




โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
       งบประมาณ     
         (อนุมัติ)

       งบประมาณ     
       (เบิกจ่ายจริง)

ระยะเวลา (ระบุเป็น ว/
ด/ปี  ท่ีเร่ิมและส้ินสุดการ

ด าเนินการ)

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
(จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง)

ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้า
รับการฝึกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล)
1.การวางแผนอัตราก าลัง

1.1 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลต าบล
วังขนาย

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 -         
  30 กันยายน 2566

สรุปอัตราก าลัง ข้าราชการ   
 จ านวน       31 คน          
  อัตราว่าง      3  คน        
    มีคนครอง   28 คน

สรุปจ านวนผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม /พัฒนาทรัพยากร
บุคคล จ านวน  13  คน

2.การสรรหา การบรรจุและการ
แต่งต้ังบุคลากร
2.1 การรับโอนพนักงานเทศบาล/
พนักงานครูในต าแหน่งท่ีว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี

1.การรับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล       
 จ านวน 2 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 -         
  30 กันยายน 2566

2.2การสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง

2.การให้โอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล       
จ านวน 2 อัตรา
3.การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างประจ ารถขยะ  2 อัตรา

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน

3.1 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2566

1.จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ
 2 คร้ังและเปิดโอกาสให้ผุ้ถูกประเมินช้ีแจง
หรือขอค าปรึกษา และมีผลการประเมินใน
ระดับ     ดีมาก  ดีเด่น  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 -         
  30 กันยายน 2566

2.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถ่ินและพนักงานครู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565  - 30 กันยายน 2566)

เทศบาลต าบลวังขนาย อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
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         (อนุมัติ)

       งบประมาณ     
       (เบิกจ่ายจริง)

ระยะเวลา (ระบุเป็น ว/
ด/ปี  ท่ีเร่ิมและส้ินสุดการ

ด าเนินการ)

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
(จ าแนกตามประเภท

ต าแหน่ง)
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(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565  - 30 กันยายน 2566)

เทศบาลต าบลวังขนาย อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี

4.การบริหารและพัฒนาบุคลากร
4.1 การบันทึกข้อมูลระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 1.ข้อมูลของพนักงานเทศบาล พนักงานครู

เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างใน
ระบบข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติมีความ
   ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
1 ตุลาคม 2565 -         

  30 กันยายน 2566

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน
เทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม

2.ด าเนินการพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและความรู้
ความสามารถ ดังน้ี

220,000 บาท 122,200

  2.1 อนุญาตให้พนักงานเทศบาลเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร "การทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2566-2570) " จ านวน 1
 คน

" 4,900 บาท 24 - 26 มีนาคม 2566

  2.2 อนุญาตให้พนักงานเทศบาลเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร "เชิงปฏิบัติการเทคนิคและ
วิธีการ การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท า
โครงการในงบประมาณรายจ่ายของอปท. " 
จ านวน 4 คน

" 19,600 บาท 27  -  30 มีนาคม  2566

  2.3 อนุญาตให้พนักงานเทศบาลเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร "หลักสูตรเตรียมความ
พร้อมสู่การเกษียณอายุราชการ เกษียณ
สร้างสุข" จ านวน 2 คน

" 64,000 บาท 28 มีนาคม - 5 เมษายน 
2566
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เทศบาลต าบลวังขนาย อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี

  2.4 อนุญาตให้พนักงานเทศบาลเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร "เทคนิคการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเส่ียง ติดตามผลควบคุม
ภายใน ฯลฯ" จ านวน 4 คน

" 19,600 บาท 10 - 12 มีนาคม 2566

  2.5 อนุญาตให้พนักงานเทศบาลเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร "การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างการบริหารพัสดุ
 ฯลฯ" จ านวน 1 คน

" 4,500 บาท 3 - 5 มิถุนายน 2566

  2.6 อนุญาตให้พนักงานเทศบาลเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร "พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนและบัตรข้าราชการ
ของ อปท. ฯลฯ" จ านวน 1 คน

" 5,900 บาท 26 - 30 มิถุนายน  2566

  2.7 อนุญาตให้พนักงานเทศบาลเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร "การปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(ฉบับท่ี4) ฯลฯ" จ านวน 1 คน

" 3,900 บาท 4 - 6 สิงหาคม 2566

  2.8 อนุญาตให้พนักงานเทศบาลเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร "ระบาดวิทยา เพ่ือเฝ้าระวัง
ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ แบบออนไลน์" 
จ านวน 1 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 14 - 15 กันยายน 2566

  2.9 อนุญาตให้พนักงานเทศบาลเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร "คลายปมปัญหาการจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ" จ านวน 2 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 28  สิงหาคม  2566



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565  - 30 กันยายน 2566)

เทศบาลต าบลวังขนาย อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี

5. การด าเนินการกรณีเกษียณอายุราชการ
5.1 การด าเนินการพนักงานเทศบาล
เกษียณอายุราชการ

1. เทศบาลต าบลวังขนายได้จ่ายบ านาญ
ปกติและบ าเหน็จด ารงชีพให้แก่ พนักงาน
เทศบาล จ านวน 1 ราย เรียบร้อยแล้ว

120,000 บาท 120,000 บาท   1 ตุลาคม 2565  -     
30 กันยายน 2566

ปัญหา/อุปสรรค
1.ขาดบุคลากร บรรจุไม่ครบตามแผนอัตราก าลัง และบุคลากรท่ีรับการบรรจุแต่งต้ังใหม่ ยังขาดความรู้ในระเบียบกฏหมาย
2.การด าเนินการในบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้

ข้อเสนอแนะ
1.เพ่ือให้นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ควรส่งเสริมให้บุคลกรทุกคนเข้ารับการฝึกอบรม
2.จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์การรับโอนย้ายต าแหน่งว่างผ่านเว็บไซด์และส่ือ Social ทุกช่องทาง
3.จัดสรรงบประมาณในส่วนของการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร


