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รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

เทศบาลต าบลวังขนาย 
Wang khanai subdistrict municipality 

034-611353 ต่อ 15 

www.wangkanai.go.th 

221 ม.1 ต.วังขนาย อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

i2  ในหน่วยงานของ
ท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผูม้า
ติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

ประเด็น บุคลากรภายใน
หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่
บุคคลภายนอกไมเ่ท่า
เทียมกัน 

พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดลุยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบตัิใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่า
เทียมในการด าเนินงาน
และช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

1.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลนห์รือ E-
Service ลิงค์  
แบบเดิมhttps://www.wangkanai.go.th/Main/Form 
แบบใหม่https://sites.google.com/view/e-service-
wangkhanai/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0% 
B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service ลิงค์  
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=2251 

เทศบาลต าบลวังขนาย มี
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อ
ลดการใช้ดลุยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น 
ๆ ซึ่งจะช่วยสรา้งความเท่าเทียม
ในการด าเนินงานและช่วยให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

i4  หน่วยงานของ
ท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

ประเด็น เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการใช้
งบประมาณไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มสี่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

1.ค าสังแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผน  
(เอกสาร ภาคผนวก หมายเลข) 
 
2.ค าสั่งแต่งตั้งคณะสนับสนุนแผน  
(เอกสาร ภาคผนวก หมายเลข) 
 
3.ค าสั่งคณะกรรมการตดิตามแผน  
(เอกสาร ภาคผนวก หมายเลข) 
 

บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมสี่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 

https://www.wangkanai.go.th/Main/Form


หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

i10 ในหน่วยงาน
ของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 i12 หน่วยงานของ
ท่าน มีการตรวจสอบ
เพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจ า 
มากน้อยเพียงใด 
 

ประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 
 
 
 
ประเด็น เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานขาดการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

จัดท าคู่มือการขอยมื
ทรัพย์สินของทางราชการ
โดยระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ 
ไวใ้นคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับ
ทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครดั 

๑. จัดท าคู่มือคู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ  
ลิงค์ https://www.wangkanai.go.th/assets-
admin/files/manual/11925293953469.pdf 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการยมืทรัพย์สินทางราชการ 
ลิงค์ 
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1716 

 
 

คู่มือการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ ระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อ
ป้องกันมิให้น าทรัพย์สิน
ราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

i13 ผู้บรหิารสูงสุด
ของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความส าคญั
กับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 

ประเด็น ผู้บรหิารสูงสุด
ของหน่วยงานยังไม่ให้
ความส าคญักับการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเท่าที่ควร 

จัดให้มีกิจกรรมทีผู่้บริหาร
และบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มสี่วนร่วมใน
การด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ No Gift Policy ลิงค ์
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1648 
2.กิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปี 2568 ลิงค์ 
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1642 
 
 

สร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม ของ
หน่วยงาน สร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1648
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1642


หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง 

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา 
ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

e1 เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
e2 เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

ประเด็น มีผูร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางราย
เห็นว่า การปฏิบตัิงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน ไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
ประเด็น มีผูร้ับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางราย
เห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับ
ผู้มาตดิต่ออย่างไม่เป็น
ธรรมและเลือกปฏิบตั ิ

ระบุท้ังขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ และ
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ไดร้ับทราบ  
 
 
 
 

๑. จัดท าคูม่ือ/แนวทางการปฏบิัตงิานหรือการให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือ
ปฏิบัติ ลิงค์ https://www.wangkanai.go.th/manual 
2. เผยแพร่คู่มือจดัท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการลงช่องทางการติดต่อหน่วยงาน ลิงค์ 
https://www.wangkanai.go.th/manual 
3. จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ Info graphic และเผยแพรล่ง
ช่องทางการติดต่อหน่วยงาน ลิงค์ 
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=2243 
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=2244 
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=2245 
4.สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ โดยง่าย QRโคด๊แบบประเมิน 
  ส านักปลัด             กองคลัง             กองช่าง 
 

เทศบาลต าบลวังขนายมี
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ใหผู้้มารับบริการ ได้
ทราบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอน ไว้ ณ จุด
บริการประชาชน เพื่อแสดง
ให้เห็นการบริการที่โปร่งใส
เป็นไปตามระยะเวลาเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

 

 

 

 

 

https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=2244
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=2245


หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 e7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุง
การด าเนินงานใหต้อบสนอง
ต่อประชาชน 
 
 
 
 
 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่
 

ประเด็น มีผูร้ับบริการหรือ
ผู้มาตดิต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปดิโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้
ดีขึ้นเท่าท่ีควร 

ประเด็น มีผูร้ับบริการ/ผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน
หรือโครงการเพื่อ
ตอบสนองต่อประชาชน
เท่าที่ควร  

ประเด็น มีผูร้ับบริการหรือ
ผู้มาตดิต่อราชการบางราย
มีความเห็นว่าไมเ่คยใช้
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์(E-Service) ของ
หน่วยงาน   

เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพรผ่ลการเปดิ
โอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามสี่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ และเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง 

 

1.การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน ลิงค์ 
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1739 
 
2.เผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม (รายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน) ลิงค์ 
https://www.wangkanai.go.th/assets-
admin/files/plan/63829648845411.pdf 
 
3.เผยแพร่ช่องทางกากรติดต่อสอบสามข้อมลูหนาวยงาน ลิงค ์
https://www.wangkanai.go.th/contact 
 
4.เผยแพร่ช่องทางการบริการประชาชนทางการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ลิงค์ 
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=2251 
 
 

เทศบาลต าบลวังขนายได้
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนิน
ภารกิจของหน่วยงาน ท า
ให้ประชาชนได้ทราบถึง
การด าเนินงานของ
หน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินการการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและ
การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 
 

https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1739
https://www.wangkanai.go.th/contact
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=2251


 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
    

คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการของเทศบาลต าบลวังขนาย 



 
 

เผยแพรคู่่มือการยืมทรัพยส์ินทางราชการของเทศบาลต าบลวังขนาย 

 
กิจกรรมประกาศเจตนารมย์ No Gift Policy  

 
กิจกรรมการขับเคลื่อนจรยิธรรม ประจ าปี 2568  



 
จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาใหชั้ดเจน และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบตั ิ 

 
จัดท าโปสเตอรป์ระชาสัมพันธ์ Info graphic และเผยแพรล่งช่องทางการติดต่อหน่วยงาน  

 
 



จัดท าโปสเตอรป์ระชาสัมพันธ์ Info graphic และเผยแพรล่งช่องทางการติดต่อหน่วยงาน (ต่อ) 

 
      

 
ระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาตดิต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้  

     
 
 



การเปิดโอกาสการมสี่วนร่วมของประชาชน  

 
เผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม (รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน)  

 
เผยแพร่ช่องทางกากรตดิต่อสอบสามข้อมูลหนาวยงาน ลิงค ์

 
 
 



 


