
 
 

 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลวังขนาย 
อำเภอท่าม่วง  จังหวัดกาญจนบุรี 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงานใน
หน่วยงานของท่านมีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด 
 
i21 ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานบุคลากรใน
หน่วยงานของท่านมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 
 
i23 ท่านรู้แนวปฏิบตัิของ
หน่วยงานของท่าน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด  

บุคลากรในหน่วยงาน
บางส่วนไมรู่้แนวทาง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการของหน่วยงาน
ไม่ได้รับความสะดวกในการ
ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน  

จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ 
ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คูม่ือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดัและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

๑. จัดทำคู่มือคู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ  
ลิงค์ https://www.wangkanai.go.th/assets-
admin/files/manual/11925293953469.pdf 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการยมืทรัพย์สินทางราชการ 
ลิงค์ 
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1716 

๓. ประชุมแจ้งแนวทางการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยส์ินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงานให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั
และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
ลิงค์ 
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1718 

หน่วยเทศบาลตำบลวัง
ขนายมีคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ 
ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
เพื่อนำไปใช้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง และบุคลากร
รับรู้เข้าใจแนวทางการขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 
 



 
 

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

e12 หน่วยงานทีท่านติดต่อ 
มีการปรับปรุงวิธีการและ
ขัน้ตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 
 
e14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 
เปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการผู้
มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสีย เข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 
 
e15 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ 
มีการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน/การให้บริการให้
มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

ผู้เข้ามารับบริการบางส่วน
คิดว่าหน่วยงานควรต้อง
ปรับปรุงวิธีการขั้นตอนการ
บริการให้ดีขึ้น ควรมีช่องทาง
ให้ ใหผู้้รับบริการผูม้าตดิต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้น และมีการบริการทีม่ี
ความโปร่งใส 

1.จัดทำคูม่ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ที่กำหนดผู้รบัผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/
แนวทางดังกล่าวให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ทราบและยึดถือปฏิบตัิ  
2.สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการ
ของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ 
จุดให้บริการได้ โดยง่าย   

๑. จัดทำคูม่ือ/แนวทางการปฏบิัตงิานหรือการให้บริการที่
กำหนดผูร้ับผดิชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพรคู่่มือ/แนวทางดังกลา่วให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ทราบและยึดถือปฏิบตัิ ลิงค์ 
https://www.wangkanai.go.th/manual 
2. เผยแพร่คู่มือจดัทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการลงช่องทางการติดต่อหน่วยงาน ลิงค์ 
https://www.wangkanai.go.th/manual 
3. จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ Info graphic และเผยแพร่
ลงช่องทางการติดต่อหน่วยงานลิงค์ 
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1719 
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1720 
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1062 
4.สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา
ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ โดยง่าย QRโคด๊แบบ
ประเมิน 
  สำนักปลัด             กองคลัง             กองช่าง 
 
 

๑. มีขั้นตอนการบริการที่
โปร่งใส การดำเนินงาน
และบริการที่ดีขึ้น 

๒. ประชาชนผู้เข้ารับบริการ
ได้มสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 

 
 

 
 

 

https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1719
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1720
https://www.wangkanai.go.th/newspreview?id=1062


หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

o22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซือจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสด ุ
 
o26 การดาํเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
o41 รายงานผลการ
ดําเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจําป ี

1.หน่วยงานเทศบาลตำบลวัง
ขนายขาดการแสดงประกาศ
ตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง  
2.หน่วยงานเทศบาลตำบลวัง
ขนายขาดการแสดงการ
ดำเนินการทีม่ีความสอดรับ
ตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
3.หน่วยงานเทศบาลตำบลวัง
ขนายขาดการแสดงผล
รายงานผลการดําเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจําป ี

แสดงประกาศตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง  การดําเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รายงานผล
การดําเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจําปี  

1.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ประกาศตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง  
ลิงค์ ข่าวจัดซื้อจัดจา้ง-พัสด ุ
https://www.wangkanai.go.th/newsTender 
ลิงค์ แผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
https://www.wangkanai.go.th/newsPlantender 
ลิงค์ ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
https://www.wangkanai.go.th/newsPricemid 
2.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การดําเนินการตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล 
ลิงค์ https://www.wangkanai.go.th/assets-
admin/files/plan/30587732704275.pdf 
3.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์รายงานผลการดําเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจําป ี
ลิงค์ 
https://www.wangkanai.go.th/Main/OPTPreview/id/207 
 

หน่วยงานเทศบาลตำบลวัง
ขนายมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานท่ีโปร่งใสและมี
การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 
 
 

https://www.wangkanai.go.th/newsTender


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการของเทศบาลตำบลวังขนาย 

 
 

เผยแพรคู่่มือการยืมทรัพยส์ินทางราชการของเทศบาลตำบลวังขนาย 

 
 
ประชุมชี้แจงแนวทางการยืมทรัพย์สินทางราชการของเทศบาลตำบลวังขนาย 

 
 



คู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่และคู่มือสำหรับประชาชน 

 
 

 
 

 
 
 
 



จัดทำ infographic และเผยแพร ่

 
 

 
 
 

 
 
 



ระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาตดิต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการ 
  (สำนักปลัด) 

 
  (กองคลัง) 

 
  (กองช่าง) 

 
 
 



เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง 

 
 

 
 

 
 
 



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจาํป ี

 

 


