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ส่วนท่ี  ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบติัการ 
มิติท่ี  1  การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทัง้ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน  และฝ่ายประจาํขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  
1.1.1  
สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ีให้บงัเกิดประโยชน์สุขแ
ก่ประชาชนในท้องถ่ิน  
1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล  
2.  หลกัการและเหตุผล  

ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล   ห รื อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ ดี   (Good  Governance)  
เป็นหลกัสําคญัในการบรหิารและการปฏบิตังิานจะต้องมคีวามสุจรติ  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้  
รวมทั ้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการทํ างานและความรับผิด ชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  
นอกจากนี้ยงัต้องมกีารส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อใหส้ามารถปฏบิตังิานร่วมกนัไดอ้ย่างมปีระสทิ
ธิ ภ า พ  
และนําไปสู่การพฒันาองคก์รอย่างต่อเนื่องอกีทัง้สามารถแก้ปัญหาความขดัแยง้ภายในองคก์รไดอ้กีดว้ย  
จากสภาพปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่ป็นปัญหาเรือ้รงัทีม่สีว่นบัน่ทอนความเจรญิของประเทศไทยมาน
า น  
จงึจําเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมกีารป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างจรงิจงัในสถานการณ์วิ
ก ฤ ติ ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น ใ น สั ง ค ม ไ ท ย ดั ง ก ล่ า ว  
ทุกภาคส่วนในสงัคมไทยต่างเหน็พอ้งตรงกนัว่าการทีจ่ะทําใหปั้ญหาการคอรร์ปัชนัลดน้อยลงและหมดไป
ได้ในที่สุดนั ้นต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง  
ภ าค ราช ก า ร   ภ าค ธุ ร กิ จ เอ ก ช น   ต ล อ ด จ น ภ าค ป ระช าสั ง ค ม อ ย่ า ง เข้ ม ง ว ด จ ริง จั ง 
พ ร้ อ ม ทั ้ ง ส ร้ า ง ทั ศ น ค ติ ใ ห ม่ ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก ข อ ง ค น ไ ท ย ร่ ว ม ต้ า น ภั ย ก า ร ทุ จ ริ ต  
ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รปัชัน   ทัง้นี้ 
ก ล ไ ก ก า ร นํ าห ลั ก ธ ร รม าภิ บ า ล   ซึ่ ง ป ร ะก อ บ ด้ ว ย ค ว าม ช อ บ ธ ร รม   ค ว าม โป ร่ ง ใ ส 
ค ว าม รับ ผิ ด ช อ บ แ ล ะก า รต ร ว จ ส อ บ ได้   ค ว าม มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะป ระป ระสิ ท ธิ ผ ล  
แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ป เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร นั ้ น  
ป รากฏอยู่ ในบทบัญ ญั ติข อ งกฎห มายรัฐธรรม นูญ แห่ งราชอาณ าจัก รไท ยฉ บับ ปั จ จุบัน  
ซึง่ไดว้างกรอบการนําหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏริปูการบรหิารการปกครองของหน่วยงานอ
ง ค์ ก ร ต่ า ง  ๆ   ข อ ง ภ า ค รั ฐ  
จงึนับเป็นการส่งสญัญาณเชงิบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมพีฒันาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้นแล้ว  



 
 

แต่อย่างไรกต็ามสําหรบักรอบการนําหลกัธรรมาภบิาลไปเป็นแนวทางการปฏริปูการบรหิารการปกครอง
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ อ ง ค์ ก ร ภ า ค รั ฐ นั ้ น  
ปัจจุบนัยงัคงอยู่บนความหลากหลายในองคป์ระกอบหลกัของธรรมาภบิาลซึ่งประกอบดว้ยหลกัความชอ
บธรรม  (Legitimacy)  หลกัความโปร่งใส  (Transparency)  หลกัความรบัผดิชอบและการตรวจสอบได้  
(Accountability)  หลักความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency)  และหลักการมีส่วนร่วม  (Participation)  
ดั ง นั ้ น 
การพจิารณาคดัเลอืกนําองคป์ระกอบหลกัของธรรมาภบิาลเหล่านัน้มาใชเ้ป็นเครื่องมอืกลไกในการสรา้ง
ม า ต ร ฐ า น ด้ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส สํ า ห รั บ ห น่ ว ย ง า น ห รื อ อ ง ค์ ก ร ใ ด  ๆ  
จะต้องคํานึงถึงกรอบเป้าหมายวัตถุประสงค์แนวทางหรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กร 
สาม ารถ ป ฏิ บั ติ เพื่ อ ส ร้า งระบ บ บ ริห ารกิ จก ารบ้ าน เมื อ งแล ะสังค มที่ ดี ได้ ต่ อ ไป   ดังนั ้น 
เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
จงึจดัทาํโครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาลขึน้  
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3.  วตัถปุระสงค ์ 
  1.  เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิน่  บุคลากรขององค์กรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องหลกัธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจรยิธรรม  
  2.  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  
บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามสําคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ  
(Anti  Corruption)  
  3.  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  
บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและสามารถนําไปประยุกต์ใชใ้
นการทาํงานและการดาํเนินชวีติได ้ 
 4.  เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น   บุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ นํ า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ต่ า ง  ๆ  
ไปประยุกตใ์ชใ้นการทาํงานใหก้บัองคก์รไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
4.  เป้าหมาย  
  ผูบ้รหิารทอ้งถิน่  สมาชกิสภาทอ้งถิน่  พนกังานเทศบาลและพนกังานจา้ง  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  
  เทศบาลตําบลม่วงชุม   
6.  วิธีดาํเนินการ  
  1.  จดัทาํโครงการเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่  
  2.  มอบงานใหก้บัผูร้บัผดิชอบโครงการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่วางแผนและจดัเตรยีมโครงการ  
  3.  ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่จดัหาวทิยากร  
  4.  จดัทาํกําหนดการและหวัขอ้การอบรม  



 
 

  5.  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่ทราบ 
7.  ระยะเวลาการดาํเนินงาน  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  
8.  งบประมาณ   

ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ    

สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  1.  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  
บุคลากรขององคก์รมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องหลกัธรรมาภบิาลคุณธรรมและจรยิธรรม  
  2.  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  
บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและใหค้วามสําคญักบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ  
(Anti  Corruption)  
  3.  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  
บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัและแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและสามารถนําไปประยุกต์ใชใ้
นการทาํงานและการดาํเนินชวีติได ้ 
  4.  ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น   บุ ค ล า ก ร ส า ม า ร ถ นํ า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ต่ า ง  ๆ  
ไปประยุกตใ์ชใ้นการทาํงานใหก้บัองคก์รไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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1.  ช่ื อ โค รงการ  :  โค รงการพัฒ น าคุณ ธ รรม จริย ธ รรม ค ณ ะผู้ บ ริห าร ส ม าชิ กส ภ าฯ 
และพนักงานเทศบาล 
                        ตาํบลวงัขนาย  
2.  หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ มื่ อ วั น ที่   26  สิ ง ห า ค ม   พ .ศ .  2551  
มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม   คุณธรรม  จริยธรรม  ในภาครฐัไว้  5  
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   4  
ก ารส่ ง เส ริมคุณ ธรรม ในอ งค์ ก รเพื่ อ เป็ นต้ นแบบ ให้ ข้ าราชการได้ เรียน รู้แ ล ะปฏิบั ติต าม   
ซึ่งในการพฒันาประเทศใหก้้าวหน้าประชาชนมคีวามสุขอย่างยัง่ยนืและสามารถก้าวพน้ทุกวกิฤตของโล
กที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนัน้ ๆ  ให้เป็นคนด ี
และมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณ ธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ  
“เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรัฐ ”  ซึ่ ง ได้ รับ มอบห มายภารกิจ ในการให้ บ ริก ารส าธารณ ะแก่ ป ระชาชน  



 
 

ใช้อํ าน าจที่ ได้ รับอย่ างซื่ อสัตย์ต้ อ งดู แล จัดการตัดสิน ใจเกี่ ยวกับการให้บ ริการสาธารณ ะ  
การจดัการทรพัยากรของชาตใิหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ      

เทศบาลตํ าบลวังขนาย  จึงเห็นความสําคัญ ในการพัฒ นาบุ คลากรในสังกัด  
เ พื่ อ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ก า ร ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ ห้ มี คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม  
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต มี จิ ต สํ า นึ ก ที่ ดี ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี แ ก่ ป ร ะ ช า ช น  
จึ ง ไ ด้ ทํ า โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม เ พื่ อ เ พิ่ ม  
ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานและประโยชน์สงูสุดของประชาชน  
3.  วตัถปุระสงค ์ 
 3.1  เ พื่ อ ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก ใ ห้ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
และพนักงานเจ้าห น้าที่ เทศบาลตํ าบลวังขนาย มีคุณ ธรรมจริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมของ  
พระพุทธศาสนา  และน้อมนําเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปเป็นแนวทางในการดาํเนินชวีติสว่นตวั  
และในการปฏบิตัริาชการ  
 3.2  เ พื่ อ ใ ห้ พ นั ก ง า น  ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า จิ ต ใ จ  
แ ล ะ พั ฒ น า ต น เอ ง ใ ห้ มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ เกิ ด ค ว า ม สํ า นึ ก ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง  
สงัคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤตตินเป็นพลเมอืงดี  สรา้งประโยชน์แก่ครอบครวั ประชาชน 
แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ   ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร ทํ า ค ว า ม ดี   รู้ จ ั ก ก า ร ใ ห ้ 
การเสยีสละและการบําเพญ็สาธารณะประโยชน์ร่วมกนั  
 3.3  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตําบลวงัขนายในการเสรมิสร้างคุณธรรม  
จรยิธรรม และหลกัธรรมาภบิาล  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
         ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล   พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  
และพนกังานจา้งเทศบาลตําบลวงัขนาย   
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  
        เทศบาลตําบลวงัขนาย   
6.  วิธีดาํเนินการ  
  จดัใหม้กีารดาํเนินกจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม  แบ่งเป็น  3  แนวทางคอื  
  6.1  ก ารจัด กิ จก รรม บ รรย าย เส ริม ส ร้า งคุ ณ ธ รรม จริย ธ รรม   โด ยค ณ ะผู้ บ ริห าร  
ปลดัเทศบาลตําบล วงัขนาย  บรรยายใหค้วามรูแ้ก่พนกังานเจา้หน้าที ่ 
      6.2  จดักิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่  ส่งเสรมิให้รู้รกั  สามคัค ีเสยีสละ  ช่วยเหลือ  
แ บ่ ง ปั น แ ล ะ เห็ น คุ ณ ค่ า ข อ ง ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง สั ง ค ม แ ห่ ง ค ว า ม ดี มี คุ ณ ธ ร ร ม   เช่ น  
การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสงัคม  หรือทําบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพหรืออาพาธ  
เป็นตน้  
   6.3  การจดักจิกรรมทาํบุญ  และบําเพญ็ประโยชน์  ณ  วดัต่าง ๆ  
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7.  ระยะเวลา  

ในการดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  
8.  งบประมาณในการดาํเนินการ    

ไม่ใชง้บประมาณ 
9.  ผู้รบัผิดชอบ      

สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย   
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1  ค ณ ะผู้ บ ริห าร  ส ม าชิก สภ าฯ  พ นั ก งาน   เจ้ าห น้ าที่   มี คุ ณ ธ รรม จริย ธ รรม  
เขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางในการดําเนิ
นชวีติและการปฏบิตังิาน  
  10.2  พ นั ก ง า น   เ จ้ า ห น้ า ที่   ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า จิ ต ใ จ  
พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท ์  
สรา้งประโยชน์แก่ครอบครวัและประเทศชาต ิ รูจ้กัการใหแ้ละเสยีสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม  
  10.3  สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีององคก์ร  เสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาล 
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1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการป้องกนัการทุจริต  
2.  หลกัการและเหตุผล  

บุคลากรในองคก์รเป็นรากฐานสาํคญัยิง่ในการพฒันาและขบัเคลื่อนองคก์รไปสู่ความสาํเ
ร็ จ ทั ้ ง ด้ า น คุ ณ ภ า พ   ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล อ ง ค์ ก ร นั ้ น  ๆ  
ย่ อ ม ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ มี ค ว า ม เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น้ า ต่ อ ไ ป  
ทั ้ ง นี้ ขึ้ น อ ยู่ กั บ บุ ค ล า ก ร ที่ มี คุ ณ ภ า พ สู ง มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ มี ทั ก ษ ะ ต่ า ง  ๆ  
ในการปฏบิตังิานมปีระสบการณ์มคีวามรูแ้ละเขา้ใจงานเป็นอย่างดี  เมื่อไดร้บับทบาทใหก้ระทําหน้าทีใ่ด 
ๆ   แ ล้ ว ย่ อ ม ส า ม า ร ถ แ ส ด ง บ ท บ า ท นั ้ น  ๆ   ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ เห ม า ะ ส ม เส ม อ  
ใ น ท า ง ต ร ง กั น ข้ า ม ห า ก บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร ด้ อ ย ค ว า ม ส า ม า ร ถ ไ ร้ อุ ด ม ก า ร ณ์  
ไ ม่ มี ทั ก ษ ะ ห รื อ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ที่ จํ า เ ป็ น ใ น ก า ร ทํ า ง า น ย่ อ ม ทํ า ใ ห้ อ ง ค์ ก ร นั ้ น  ๆ  
ด้อยพัฒ นาหรือ เจริญ ก้ าวห น้าได้อย่ างล่ าช้า   นอกจากบุ คลากรที่ มีความรู้ความสามารถ  
มทีกัษะและประสบการณ์การทํางานสูงแลว้ย่อมมคีุณธรรมจรยิธรรมในการป้องกนัการทุจรติมจีรรยาบรร
ณ   ค่ า นิ ย ม บุ ค ลิ ก ภ า พ ห รื อ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  
เ ป็ น ตั ว ชี้ นํ า ท า ง ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ตํ า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ แ ล ะ บ ท บ า ท แ ห่ ง ต น เอ ง  
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมัน่ในหลักคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตสํานึกที่ดีมีความซื่อสัตย์สุจริต  
มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ตั ้ ง ใ จ ทํ า ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ทุ่ ม เท เสี ย ส ล ะ มี ค ว า ม เม ต ต า ก รุ ณ า  
เ อื้ อ เ ฟ้ื อ เ ผื่ อ แ ผ่ ต่ อ ง า น ต่ อ ห น่ ว ย ง า น   ต่ อ เ พื่ อ น ร่ ว ม ง า น  
แ ล ะผู้ ม า ข อ รับ บ ริก า รห รือ รัก ษ าผ ล ป ร ะ โย ช น์ ข อ ง ป ระช าช น แ ล ะป ร ะ เท ศ ช าติ แ ล้ ว  
ย่ อ ม นํ า พ า อ ง ค์ ก ร ห รื อ ห น่ ว ย ง า น มุ่ ง ไ ป สู่ ค ว า ม เ จ ริ ญ ก้ า ว ห น้ า ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น  
มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต   และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล  
เทศบาลตําบลม่วงชุมจึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น  
เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา ฯ  
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  
ต ล อ ด ทั ้ง ป ระช าช น ทั ่ว ไป ให้ มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ ใน ห ลัก ธ รรม ท างพ ระพุ ท ธ ศ าส น า  
ส า ม า ร ถ นํ า ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ ห่ า ง ไ ก ล จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต  
แ ล ะ ก า รดํ า เนิ น ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วั น ไ ด้ อ ย่ า ง ป ก ติ สุ ข   รู้ จั ก ค ว า ม พ อ ดี มี ค ว า ม พ อ เพี ย ง  
ปฏบิตัติามระเบยีบกฎหมายและ  ขอ้บงัคบั  มเีจตคตทิีด่ ีมจีรรยาบรรณวชิาชพีต่อตนเอง  ต่อการทาํงาน  
ต่อเพือ่นร่วมงาน  ต่อผูม้าขอรบับรกิาร  ต่อผูบ้งัคบับญัชา  และต่อประเทศชาตบิา้นเมอืงต่อไป  



 
 

3.  วตัถปุระสงค ์ 
  3.1  เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรู ้ ความเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  3.2  
เพื่อใหบุ้คลากรสามารถนําหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใชใ้นการปฏบิตังิานและการดําเนิน
ชวีติไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
  3.3  เพื่อปรบัเปลี่ยนทัศนคติ  ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร  ต่อการทํางาน  
ต่อเพือ่นร่วมงาน  ต่อผูม้าขอรบับรกิารและต่อผูบ้งัคบับญัชาใหด้ยีิง่ขึน้ 
  3.4  เพื่ อ ให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณ ธรรม   จริยธรรม  
มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ  ใหแ้ก่บุคลากรขององคก์ร 
4.  กลุ่มเป้าหมาย  

คณะผูบ้รหิาร  สมาชกิสภา ฯ  ขา้ราชการ/พนกังาน    
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ 

 เทศบาลตําบลวงัขนาย   
6.  ระยะเวลาดาํเนินการ   

ดาํเนินการ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  
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7.  กิจกรรมและวิธีการดาํเนินการ  
  7.1  ตดิต่อประสานและขอความร่วมมอืไปยงัวดั  (สถานทีป่ฏบิตัธิรรม/วปัิสสนากรรมฐาน)  
  7.2  ชีแ้จงรายละเอยีดและวางแผนการดาํเนินงานตามโครงการ ฯ  
  7.3  จัดทํ ารายละเอียดโครงการฯ   กํ าหนดการในการจัดกิจกรรม ทํ าบุญ ตักบาตร 
และปฏบิตัธิรรม 
 7.4  วดัและประเมนิผลโครงการฯ 
 7.5  เ ส น อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด ทํ า ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ  
เพือ่พจิารณาปรบัปรุงและแกไ้ขใหถู้กตอ้งและเกดิ ความเหมาะสมในการจดัครัง้ต่อไป 
8.  งบประมาณ  

ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  

เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  
  10.1  บุคลากรและประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแทจ้รงิ  



 
 

  10.2  
บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชใ้นการปฏบิตังิานและการดําเนินชี
วติไดอ้ย่างแทจ้รงิ  
  10.3  ปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ  ค่านิยม  ความซื่อสัตย์สุจริต  
และเจตคตติ่อองคก์รต่อการทาํงาน  ต่อเพือ่นร่วมงานต่อผูม้าขอรบับรกิารและต่อผูบ้งัคบับญัชาทีด่ ี
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๑.  ช่ือโครงการ  :  
โครงการอบรมและสมัมนาพฒันาศกัยภาพบุคลากรของเทศบาลตาํบลวงัขนาย 
2.  หลกัการและเหตุผล  

ด้วยในภาวะปัจจุบนัมกีารเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นอย่างต่อเนื่องในด้านเศรษฐกจิ  สงัคม 
ก า ร เ มื อ ง  
และเทคโนโลยสี่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่งปรบัตวัเพื่อยนืหยดัแข่งขนัได้ในเวทีโลกอย่างมศีกัยภาพ 
ป ระก อ บ น โยบ าย เร่ งด่ ว น ข อ งรัฐบ าล ป ระก ารห นึ่ งคื อ ก ารพัฒ น าคุ ณ ภ าพ ข้ า ราช ก าร  
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ด้ า น ก า ร บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น  
ก า ร ส น อ ง ต อ บ ต่ อ น โ ย บ า ย ต่ อ ท า ง ร า ช ก า ร เ ป็ น สิ่ ง จํ า เ ป็ น แ ล ะ สํ า คั ญ ม า ก  



 
 

ซึ่ ง เจ้ าห น้ าที่ ข อ งรัฐทุ ก ระดับ จะต้ อ งมีค ว ามต ระห นั ก แล ะ เข้ า ใจถึ ง ก ฎ ห ม าย   ระ เบี ยบ  
ขั ้ น ต อ น แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง อ ย่ า ง ม า ก ดั ง ก ล่ า ว  
ป ร ะ ก อ บ กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ใ น ปั จ จุ บั น   ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม พ ร บ . 
ข้อ มู ลข่ าวสารขอ งทางราชก ารมีป ระสิท ธิภ าพ   โป ร่ ง ใส   ต รวจสอบ และป ระเมินผ ลได ้ 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เบี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น   (ฉ บั บ ที่  ๕ )   พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๕  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  
ไดว้างกรอบการบรหิารราชการแผ่นดนิแนวใหม่โดยกําหนดไวค้วามว่าการบรหิารราชการตอ้งเป็นไปเพื่อ
ป ระ โย ช น์ สุ ข ข อ งป ระช าช น   เกิ ด ผ ล สัม ฤ ท ธิ ต์่ อ ภ า รกิ จ ข อ งรัฐ ค ว าม มีป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
ค ว าม คุ้ ม ค่ า ใน เชิ ง ภ า รกิ จ แ ห่ ง รัฐ   ก า ร ล ด ขั ้น ต อ น ก า รป ฏิ บั ติ ง าน   ก า ร ล ด ภ า รกิ จ  
การกระจายอํานาจการตดัสนิใจ  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
โดยกําหนดขอบเขตความหมายของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ไีวว้่าการบรหิารราชการเพื่อบรรลุเป้า
ห ม าย   เพื่ อ ก ระตุ้ น ให้ เกิ ด ก ารส ร้างน วัต ก รรม ให ม่ ใน ก ารป ฏิบั ติ ง าน ใน ระบ บ ราชก าร 
ก า ร ทํ า ง า น ร่ ว ม กั น เ ป็ น ที ม   ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม รู้ ร่ ว ม กั น 
แล ะการป ลด ป ล่ อ ยพ ลังค วามคิด ขอ งบุ ค ล าก รขอ งเท ศ บ าลตํ าบ ล วังขน าย ใน ทุ ก ระดับ  
ใหร้่วมกนัพฒันาและเสรมิสรา้งการเปลีย่นแปลงในเทศบาลใหเ้กดิขึน้ในทุก ๆ  ดา้น 

เทศบาลตําบลวงัขนายเป็นหน่วยงานทอ้งถิน่ทีต่้องการใหป้ระชาชนเขา้มาเป็นตวัแทนข
อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  
ดงันัน้บุคลากรของทอ้งถิน่มคีวามจําเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจในบทบาทอํานาจหน้าทีข่อ
งเทศบาล  การปฏิบตัิงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบงัคบัของทางราชการ  รวมทัง้การมคีุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ทุ ก ค น   เ ป็ น สิ่ ง ที่ มี ค ว า ม สํ า คั ญ  ทั ้ ง นี้ 
เพื่ อที่จะได้ นําไปใช้ในการตัดสินใจ ในการปฏิบัติงานด้าน  ต่ าง ๆ   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ซึง่การฝึกอบรมตามโครงการส่งเสรมิศกัยภาพในการบรหิารและการพฒันาบุคลากรจะดาํเนินการในลกัษ
ณะของการฝึกอบรมและสัมมนาทางวิชาการ  มีการแลกเปลี่ยนความคิดในการปฏิบัติงาน  
การระดมความคดิอภปิรายและทํากจิกรรมสมัพนัธ์ต่าง ๆ  ร่วมกนัโดยประกอบด้วยหวัขอ้หลกั ได้แก่  
การปฏบิตังิานตามระเบยีบตามนโยบายของทางราชการ  การปรบัปรุงและพฒันาระบบการบรหิารงาน 
มี ค ว า ม ยึ ด มั ่ น ใ น คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม   ศี ล ธ ร ร ม 
ของบุคลากรเป็นสิง่สําคญัและจําเป็นทีเ่ทศบาลจะตอ้งดาํเนินการควบคู่ไปกบัการปฏบิตังิานและฝึกอบรม
ทางวชิาการ  การมจีติสํานึกที่ด ีซื่อสตัยแ์ละมคีวามรบัผดิชอบ  การยนืหยดัทําในสิง่ที่ถูกต้องเป็นธรรม  
การปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมาย  การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน  การรักษามาตรฐานมีคุณภาพ  
โปร่งใสและตรวจสอบได้  การสร้างความสามคัคใีนหน่วยงานตลอดจนหลกัการทํางานร่วมกนัเป็นทีม  
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ส า มั ค คี ใ น ห น่ ว ย ง า น  
เพื่ อ นํ า ผ ล จ า ก ก า ร เรีย น รู้ ที่ ไ ด้ ไ ป พั ฒ น า แ ล ะ เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง า น  
แ ล ะ ส า ม า ร ถ แ ก้ ปั ญ ห า ข อ ง ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ชุ ม ช น อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง เ ห ม า ะ ส ม  
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น   ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ ต่ า ง  ๆ  



 
 

ปฏบิตังิานในหน้าทีต่ามอํานาจหน้าที่ใหแ้ก่บุคลากรของหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพสูงสุดเกดิผลดภีายใ
ตก้ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
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เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย   ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม จํ า เ ป็ น ดั ง ก ล่ า ว  
จึงจัด ให้มีโครงการอบรมและสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตํ าบลวังขนาย  
ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ขึน้ 
3.  วตัถปุระสงค ์ 

3. ๑   เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้   พั ฒ น า ทั ก ษ ะ  
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล 
และพนกังานจา้งของเทศบาล  ใหม้ทีกัษะและความสามารถในการปฏบิตังิาน 

3.2   เพื่ อ เส ริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติ งานและการบริก ารป ระชาชน  
โดยการปรบัเปลีย่นกระบวนการและวธิกีารทํางานนําระบบการบรหิารแบบมุ่งผลสมัฤทธิม์าประยุกตใ์ชใ้น
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น   มี ก า ร ทํ า ง า น ที่ ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง ส่ ว น ร า ช ก า ร  
และพีน้่องประชาชนในเขตเทศบาล 

3 .3   เพื่ อ ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ริห า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
ที่ เ น้ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ะ ค ว า ม คุ้ ม ค่ า  
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด  
โด ย ก ารป รับ เป ลี่ ย น ทั ศ น ค ติ แ ล ะพ ฤ ติ ก รรม ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งพ นั ก งาน เท ศ บ าล  
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล  
ใหเ้ป็นไปในทศิทางทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบักระบวนการบรหิารงานภาครฐัแนวใหม่ 

3 .4   เพื่ อ ป ลู ก ฝั งคุ ณ ธ รรม   จ ริย ธ รรม   แ ล ะจิต สํ านึ ก แ ก่ ค ณ ะผู้ บ ริห า ร  
สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาล   ในการปฏิบัติงาน  
แล ะป ฏิ บั ติ ต น เพื่ อ เป็ น พ ล เมือ งดี   ต ล อด จน รู้ จัก นํ าไป ใช้ แก้ ปั ญ ห าใน ก ารดํ า เนิ น ชี วิต  
เพือ่นําไปสูก่ารพฒันาตนเองครอบครวั  สงัคม และประเทศชาต ิ
4.  เป้าหมาย 

 คณะผู้บริหารเทศบาล   สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล 
วงัขนาย  จาํนวน  62  คน      
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  

เทศบาลตําบลวงัขนาย   
6.  วิธีการดาํเนินการ  



 
 

   6.1 เสนอโครงการเพือ่ขอรบัการอนุมตั ิ
       6.2 จดัเตรยีมเอกสาร  วสัดุอุปกรณ์การซือ้ /จา้งเหมาต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม 
      6.3  ประสานงานวทิยากร ทมีวทิยากรจดัการอบรม  ประสานสถานทีฝึ่กอบรมและอื่น ๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
          6.4  ดาํเนินงานตามโครงการ      
  6.5  สรุปและประเมนิผลโครงการรายงานผูบ้รหิารทราบ  
  6.6  การประเมนิผลผูเ้ขา้ร่วมการอบรมหลงัจากเสรจ็สิน้การอบรม  (แบบทดสอบ)  
7.  ระยะเวลา  การดําเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  การอบรมให้ความรู ้ 
/ การดาํเนินกจิกรรมสมัพนัธ ์ แลกเปลีย่นความรูค้วามคดิเหน็และกจิกรรมสนัทนาการ   
8.  งบประมาณ   

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จํ า ปี   พ .ศ .  ๒ ๕ 6 2   สํ า นั ก ป ลั ด เท ศ บ า ล  
แ ผ น ง า น บ ริ ห า ร ง า น ทั ่ ว ไ ป ง า น บ ริ ห า ร ทั ่ ว ไ ป   ห ม ว ด ค่ า ใ ช้ ส อ ย  
ป ระ เภ ท ราย จ่ าย เกี่ ย ว เนื่ อ งกับ ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก ารที่ ไ ม่ เข้ าลัก ษ ณ ะราย จ่ าย ห ม วด อื่ น  
(โครงการอบรมและสมัมนาพฒันาศกัยภาพบุคลากรของเทศบาลตําบลวงัขนาย)  จํานวนเงนิ  80,000.-  
บาท  (แปดหมื่นบาทถว้น)  
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9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  

สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  ตวัช้ีวดั  ประเมนิความพงึพอใจการปฏิบตัิงานของพนักงาน  โดยใช้แบบประเมนิเป็นตวัชี้วดั  
และตอ้งไดร้บัผลการประเมนิมากกว่ารอ้ยละ  70  

ผ ล ลั พ ธ์   -  ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า เท ศ บ า ล   พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล 
แ ล ะพ นั ก งาน จ้ า งข อ ง เท ศ บ าล   ได้ รับ ก ารค ว าม รู้ ก า รพัฒ น าทั ก ษ ะใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  
มปีระสทิธภิาพในการปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ 

-  สามารถ เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติ งานและการบริการประชาชน  
โ ด ย ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ วิ ธี ก า ร ทํ า ง า น  
นํ า ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
มกีารทาํงานทีป่ระสานความร่วมมอืระหว่างสว่นราชการ  และพีน้่องประชาชนในเขตเทศบาล 

-  เท ศ บ าล ได้ มีก ารพัฒ น าระบ บ ก ารบ ริห ารอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  
ที่ เ น้ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล แ ล ะ ค ว า ม คุ้ ม ค่ า  
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด  
โด ย ก ารป รับ เป ลี่ ย น ทั ศ น ค ติ แ ล ะพ ฤ ติ ก รรม ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งพ นั ก งาน เท ศ บ าล  



 
 

แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล   ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ใ น ทิ ศ ท า ง ที่ เ ห ม า ะ ส ม 
สอดคลอ้งกบักระบวนการบรหิารงานภาครฐัแนวใหม่ 

-  คณะผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล และพนักงานจา้งของเทศบาล  
ได้รบัการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม  และจิตสํานึกในการปฏิบตัิงาน และปฏิบตัิตนเพื่อเป็นพลเมอืงด ี 
ตลอดจนรู้จักนําไปใช้แก้ปัญหาในการดําเนินชีวิต   เพื่อนําไปสู่การพัฒนาตนเองครอบครวั  สังคม 
และประเทศชาต ิ
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1.1.2 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1 .  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร   :   ม า ต ร ก า ร 
“ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตาํบลวงัขนาย”  
2.  หลกัการและเหตุผล  

ตามทีเ่ทศบาลตําบลวงัขนายไดป้ระกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมของเทศบาลตําบลวงัขนาย  
โ ด ย กํ า ห น ด ก ล ไ ก แ ล ะ ร ะ บ บ ใ น ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ทั ้ ง นี้ ก า ร ฝ่ า ฝื น ห รื อ ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ดั ง ก ล่ า ว  
ใหถ้อืว่าเป็นการกระทําผดิทางวนิัยซึ่งมกีารกําหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความรา้ยแรงแห่งการกระทํา  
หน้าที่ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลวังขนาย  ได้แก่  



 
 

ดํ า เนิ น ก า ร ให้ เ ป็ น ไป ต าม ก ฎ ห ม าย เพื่ อ รัก ษ าป ระ โย ช น์ ส่ ว น รว ม แ ล ะป ระ เท ศ ช าต ิ 
อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
โ ด ย จ ะ ต้ อ ง ยึ ด มั ่น ใ น ค่ า นิ ย ม ห ลั ก ข อ ง ม า ต ร ฐ า น จ ริ ย ธ ร ร ม   9  ป ร ะ ก า ร   ไ ด้ แ ก่  
ยึ ด มั ่ น ใ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม   มี จิ ต สํ า นึ ก ที่ ดี   ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  
และรบัผดิชอบยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มปีระโยชน์ทบัซ้อน  
ยนืหยดัทําในสิง่ทีถู่กต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย  ใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็มอีธัยาศยั  
และไม่เลือกปฏิบัติให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ข อ ง ง า น รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น มี คุ ณ ภ า พ โ ป ร่ ง ใ ส   แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ 
ยึดมัน่ ในระบอบประชาธิป ไตยอันมีพ ระมหากษัต ริย์ท รงเป็นประมุข   และยึดมัน่ ในหลัก  
จ ร ร ย า วิ ช า ชี พ ข อ ง อ ง ค์ ก ร   น อ ก จ า ก นี้ สํ า นั ก ง า น   ก . พ .  
ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  กรณีการเรี่ยไร 
แ ล ะ ก ร ณี ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด  
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่ อกํ าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  
โดยอาศยัตําแหน่งหน้าทีแ่ละไม่กระทําการอนัเป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วน
ร ว ม  
ดงันัน้เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสในการปฏบิตังิานและเป็นทีเ่ชื่อถอืไวว้างใจของประชาชนเทศบาลตําบลวงั
ขนาย  ไดจ้ดัทํามาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลตําบลวงัขนาย”  ขึน้  
เพื่อใหบุ้คลากรทัง้ฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจําทุกระดบันําไปใชใ้นการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจ
ริ ต   มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม   ไ ม่ ก ร ะ ทํ า ก า ร อั น เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง 
ผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น  
3.  วตัถปุระสงค ์ 
  3.1  เพื่ อ เป็ น เค รื่ อ งมือกํ ากับ ความประพ ฤติข องข้ าราชการที่ ส ร้างความ โป ร่ ง ใส  
มมีาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล  
  3.2  
เพือ่ยดึถอืเป็นหลกัการและแนวทางการปฏบิตังิานอย่างสมํ่าเสมอทัง้ในระดบัองคก์รและระดบับุคคลและเ
ป็ น เค รื่ อ ง มื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า รทํ า ง า น ด้ า น ต่ า ง  ๆ    ข อ ง เท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย  
เพือ่ใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรม  มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
  3.3  
เพื่อทําใหเ้กดิรปูแบบองคก์รอนัเป็นทีย่อมรบัเพิม่ความน่าเชื่อถอืเกดิความมัน่ใจแก่ผูร้บับรกิารและประช
าชนทัว่ไป  ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยี  
  3.4  เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด พั น ธ ะ ผู ก พั น ร ะ ห ว่ า ง อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร ใ น ทุ ก ร ะ ดั บ  
โดยใหฝ่้ายบรหิารใชอ้ํานาจในขอบเขต  สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง  ต่อองคก์ร  
ต่อผูบ้งัคบับญัชา  ต่อประชาชนและต่อสงัคมตามลําดบั  



 
 

 3.5  เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ 
รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน  
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะผูบ้รหิาร   สมาชกิสภา  พนกังานเทศบาล  ลูกจา้งประจาํ และพนกังานจา้ง  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  
  1.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลม่วงชุมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร  
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่ น  ๆ  
อย่างทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ  
  2.  เผยแพ ร่ป ระชาสัมพันธ์ เกี่ ย วกับประมวลจริยธรรมของ เทศบาลตํ าบล ม่ วงชุ ม  
เปิดเผยเป็นการทัว่ไปแก่สาธารณชนใหม้สี่วนร่วมรบัรูแ้ละร่วมตดิตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมก
า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร   เ รื่ อ ง   กํ า ห น ด ใ ห้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต า ม เก ณ ฑ์  
มาตรฐานความโปร่งใสและตวัชี้วดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเป็นขอ้มูลขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ร
ะชาชนตรวจดไูดต้ามมาตรา  9  วรรคหนึ่ง  (8)  
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. ๒๕๖๔  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบ  สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตั ว ช้ี วั ด / ผ ล ลั พ ธ์   ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร   ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ   พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
และพนกังานจา้งปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
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1.2  การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์สาธารณะ 
1.  โครงการบริหารจดัการขยะมูลฝอย (ส่งเสริมหนูน้อยคดัแยกขยะ) 
2.  หลกัการและเหตุผล  

สืบเนื่ องจากมติคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.)  จากการประชุมครัง้ที่   
๑ ๒ /๒ ๕ ๕ ๗   เมื่ อ วั น ที่   ๒ ๖   สิ ง ห า ค ม   พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๗   ไ ด้ เห็ น ช อ บ ใน   Roadmap  
ก า ร จั ด ก า ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย แ ล ะ ข อ ง เ สี ย อั น ต ร า ย  
เพือ่แกไ้ขปัญหาขยะมลูฝอยในภาพรวมของประเทศใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิการบูรณาการ  
และอําเภอท่าม่วงได้มหีนังสอือําเภอท่าม่วง  ที่  กจ 00๒๓.๖/ว๑๑๘๒  ลงวนัที่  ๗  กนัยายน  พ.ศ. 
๒ ๕ ๕ ๙   แจ้ งม ติค ณ ะรัฐม น ต รีใน ค ราวป ระชุ ม เมื่ อ วัน ที่   ๓   พ ฤ ษ ภ าค ม   พ .ศ . ๒ 55๙  
จ ะ ดํ า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ข ย ะ มู ล ฝ อ ย อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม แ ล ะ ยั ่ ง ยื น  
จึงมอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบรูณาการร่วมกับกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ”  ตามแนวทาง  “ประชารัฐ”  ระยะ   ๑  ปี  
โ ด ย ใ ช้ ห ลั ก ก า ร   ๓ Rs  คื อ ก า ร ใ ช้ น้ อ ย ใ ช้ ซํ้ า แ ล ะ นํ า ก ลั บ ม า ใ ช้ ใ ห ม่  
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ชุ ม ช น   “ จั ง ห วั ด ส ะ อ า ด ”  
เ พื่ อ ล ด ป ริ ม า ณ เ กิ ด ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ล ด ล ง ร้ อ ย ล ะ   ๕  
จากอตัราการเกดิขยะมลูฝอยของปีก่อน 

เทศบาลตําบลวังขนาย  ซึ่งมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม จ น ถึ ง ปั จ จุ บั น ต า ม ม า ต ร า   ๕ 0   ( ๓ )  
รกัษาความสะอาดของถนนหรอืทางเดนิและทีส่าธารณะรวมทัง้การกําจดัมลูฝอยและสิง่ปฏกิูลไดใ้หบ้รกิา
รเก็บขยะมูลฝอยจากแหล่งกําเนิ ดใน 7 หมู่บ้าน  3,782 หลังคาเรือน  ประชากร 8,483 คน  
ปรมิาณขยะที่เกดิขึ้นประมาณ  6-7  ตนัต่อวนั    เก็บรวบรวมโดยรถยนต์บรรทุกขยะ  จํานวน  ๒  คนั  



 
 

โดยการนําไปกําจดั  ณ  ตําบลบา้นใหม่ ซึ่งเทศบาลจา้งเหมากําจดัขยะมูลฝอยโดยบรษิทักาญจน์ไมนิ่ง 
จาํกดั   

ดั ง นั ้ น   เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น  นั ก เ รี ย น  
ได้ เข้ า ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ล ด แ ล ะคั ด แ ย ก ข ย ะมู ล ฝ อ ย อ ย่ า งยั ่ง ยื น   สํ านั ก ป ลั ด เท ศ บ าล ฯ  
จึ ง จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย  (ส่ ง เ ส ริ ม ห นู น้ อ ย คั ด แ ย ก ข ย ะ ) 
เพือ่ลดและคดัแยกขยะมลูฝอยและของเสยีอนัตรายจากชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งกบันโยบา
ยจงัหวดัสะอาดต่อไป 
3.  วตัถปุระสงค ์ 

3.1 เพือ่รณรงคส์รา้งจติสาํนึกให้เดก็และเยาวชน นกัเรยีน  ประชาชน  
และผูนํ้าชุมชนไดท้ราบและ 

ร่วมกจิกรรมและคดัแยกขยะมลูฝอยโดยหลกัของ  ๓ Rs 
3.2  เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนกระบวนการลดและคดัแยกขยะมูลฝอยระดบัครวัเรอืนและทีต่้นทาง 

เป้าหมาย 
   3.3 

เพือ่รณรงคใ์หค้วามรูโ้ดยการประชาสมัพนัธส์ง่เสรมิสนับสนุนกระบวนการลดและคดัแยกขยะมลูฝอยระดั
บครวัเรอืน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  เดก็และเยาวชน นกัเรยีน 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ   พืน้ทีใ่นเขตเทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  

๑.  สาํรวจปรมิาณขยะทีเ่กดิขึน้ในแต่ละหมู่บา้น 
๒.  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตัผิูบ้งัคบับญัชาตามลําดบั 
๓.  จดัซือ้จดัจา้งตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
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๔. ประชาสมัพนัธท์างสือ่ต่าง ๆ 
๕. สง่เสรมิและสนบัสนุนกระบวนการลดและคดัแยกขยะระดบัครวัเรอืนและทีต่น้ทางอย่างใดอย่า

งหนึ่งหรอืหลายอย่างตามความเหมาะสมและความสมคัรใจของชุมชนและโรงเรยีน 
๖. ตดิตามประเมนิผล  และรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ 

7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. ๒๕๖๔  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  จาํนวนเงนิ  50,000.-  บาท 
9.  ผู้รบัผิดชอบ  สาํนกัปลดั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดัโครงการ 

๑.  รอ้ยละ  80  ของชุมชนและโรงเรยีนมกีารจดัเกบ็ขยะรไีซเคลิเพิม่ขึน้ 
๒.  รอ้ยละ  70  

ของชุมชนและโรงเรยีนมกีารลดและคดัแยกขยะมลูฝอยและกําจดัขยะอนัตรายอย่าง 



 
 

ถูกตอ้ง 
        ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๑.  กลุ่มเป้าหมายมคีวามรู ้ และใหค้วามร่วมมอืในการลดและคดัแยกขยะมลูฝอยระดบัครวัเรอืน 
๒.  ชุมชนและโรงเรยีนสามารถลดและคดัแยกขยะมลูฝอยไดต้ามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทุก 

ประการ 
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1.2.3 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบติัตนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.โครงการครวัเรือนพอเพียง 
2.  หลกัการและเหตุผล  

เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรชัญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน  โดยคํานึงถึงความพอประมาณ  
ค ว า ม มี เ ห ตุ ผ ล   แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม กั น ที่ ดี   เ พื่ อ พ ร้ อ ม รั บ ต่ อ ค ว า ม เ สี่ ย ง  
บนพื้นฐานของความรอบรูค้วามรอบคอบระมดัระวงัและคุณธรรม  การใช้ความรู้อย่างถูกหลกัวชิาการ  



 
 

ด้ ว ย ค ว า ม ร อ บ ค อ บ แ ล ะ ร ะ มั ด ร ะ วั ง   ค ว บ คู่ ไ ป กั บ ก า ร ก ร ะทํ า ที่ ไ ม่ เบี ย ด เบี ย น กั น  
ก า ร แ บ่ ง ปั น ช่ ว ย เ ห ลื อ ซึ่ ง กั น แ ล ะ กั น  
ความร่วมมอืปรองดองกนัในสงัคมจะสร้างสายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่าง ๆ  ของสงัคมเขา้ด้วยกนั  
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ พ ลั ง ใ น ท า ง บ ว ก นํ า ไ ป สู่ ค ว า ม ส า มั ค คี ก า ร พั ฒ น า ที่ ส ม ดุ ล แ ล ะ ยั ง ยื น  
และการพรอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ  ภายใตก้ระแสโลกาภวิฒัน์ 

เท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย   จึ ง ไ ด้ จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร ค รั ว เ รื อ น พ อ เพี ย ง ขึ้ น  
เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ใ น ชุ ม ช น ไ ด้ รู้ ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  
ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จํ า วั น  
แนวทางการมสีว่นร่วมเพือ่พฒันาแบบพอเพยีง 
3.  วตัถปุระสงค ์ 

1. เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนรูห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
2. เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจําวนั 
3. เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมพฒันาชุมชนแบบพอเพยีง 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต   
- ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลวงัขนาย  จํานวน  60 คน   

5.  พื้นท่ีดาํเนินการ   ณ สํานกังานเทศบาลตําบลวงัขนาย  อําเภอท่าม่วง  จงัหวดักาญจนบุร ี
6.  วิธีดาํเนินการ  

1. จดัทําโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ
  2. ตดิต่อประสานงานวทิยากร 
 3. ดาํเนินการตามโครงการ 

    4. สรุปและประเมนิผล 
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. ๒๕๖๔  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  จาํนวนเงนิ  30,000.-  บาท 
9.  ผู้รบัผิดชอบ  สาํนกัปลดั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10. ตวัช้ีวดั 

   - รอ้ยละ  80  ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเพิม่ขึน้ 
   - รอ้ยละ  70  ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิมาประยุกตใ์ช้ 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
- ประชาชนมคีวามรูเ้กี่ยวกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
- ประชาชนนําหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั 
- ประชาชนร่วมพฒันาชุมชนแบบพอเพยีง 
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1.3  การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
1.3.1  การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในความซ่ือสตัย์ 
1.  โครงการ หนูน้อยโตไปไม่โกง 
2.  หลกัการและเหตุผล  

เ นื่ อ ง จ า ก โ ค ร ง ก า ร ค บ เ ด็ ก ส ร้ า ง ช า ติ  “โ ต ไ ป ไ ม่ โ ก ง ” มุ่ ง ห ล่ อ ห ล อ ม 
ปลูกฝังให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพเป่ียมไปด้วยค่านิยมและคุณสมบัติที่พึงปรารถนา เช่น 
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  ก า ร มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ  แ ล ะ มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม 
รวมทัง้มคีวามรกัในความถูกต้องและเป็นธรรม โดยยดึหลกัความพอเพยีงในการดําเนินชวีติประจําวนั 
ซึง่จะเป็นพืน้ฐานทีข่าดเสยีมไิดใ้นการสรา้งภูมคิุม้กนัต่อการทุจรติประพฤตมิชิอบ และ 
ต่อการเอารดัเอาเปรยีบผูอ้ื่น สงัคมและประเทศชาติ 

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย  
ซึ่ ง เป็ นห น่ วยงานของรัฐภ าย ใต้ โค รงส ร้างก ารจัด ระเบี ยบ บ ริห ารราชการต ามห ลักก าร  
ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง  
ทีมุ่่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิน่และเป็นกลไกหนึ่งในการสง่เสรมิการปกครองในระ
บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทํ าบริการสาธารณ ะและกิจกรรมสาธารณะเพื่ อประโยชน์ข อง 
ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  
การพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนืรฐัจะต้องใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองส่
วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่ งการปกครองตนเองตาม เจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น   
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริกา รสาธารณะ  
รวมทัง้มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจแกไ้ขปัญหาในระดบัพืน้ที ่  

ดังนั ้น  เพื่ อสร้างจิตสํานึ ก ให้ เด็กนัก เรียนได้ ตระหนักถึงความซื่ อสัตย์สุ จริต 
การมีจิตสาธารณะ และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมทัง้มีความรกัในความถูกต้องและเป็นธรรม 
สาํนกัปลดัเทศบาลฯ  จงึจดัทาํโครงการหนูน้อยโตไปไม่โกงขึน้ 
3.  วตัถปุระสงค ์ 

3.1. เพือ่สรา้งจติสาํนึกคุณธรรมของนกัเรยีน ใหไ้ม่เหน็แก่ตวั ไม่เอาเปรยีบผูอ้ื่น รูจ้กัจาํแนกชัว่ด ี 
สามารถแยกแยะความผดิและความถูกตอ้ง เพือ่เป็นภูมคิุม้กนัต่อปัญหาทุจรติคอรปัชัน่ 

3.2 เพือ่พฒันาใหน้กัเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ไดแ้ก่ ความซื่อสตัยส์ุจรติ 
การมจีติสาธารณะ  

การรบัผดิชอบ และมวีนิยั  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  เดก็นกัเรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ   ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  



 
 

6.1 จดัทาํโครงการเพือ่เสนอขออนุมตั ิ
6.2 ทบทวนแผนการเรยีนการสอนของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
6.3 สอดแทรกบูรณาการในสาระการเรยีนรู้ 
6.4 ประเมนิความรูต้ามโครงการ 
6.5 สรุปผลการดาํเนินงานโครงการ และรายงานผูบ้รหิาร 

7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. ๒๕๖๔  
8.  งบประมาณดาํเนินการ   
      ไม่ใชง้บประมาณ 
9.  ผู้รบัผิดชอบ  สาํนกัปลดั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
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10.  ตวัช้ีวดัโครงการ 
  - รอ้ยละ  80  
ของนกัเรยีนศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ของเทศบาลตําบลวงัขนายมจีติสาํนึกในเรื่องคุณธรรม  
           ดา้นความซื่อสตัยส์ุจรติ  การมจีติสาธารณะ ความเป็นธรรม ความรบัผดิชอบ 
และความเป็นอยู่อย่าง 

พอเพยีง นําไปใชใ้นชวีติประจําวนัได ้ 
 
        ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
      ๑ .
นกัเรยีนของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ของเทศบาลตําบลวงัขนายมคีุณธรรมจรยิธรรมตามแนวคดิโตไปไม่โกง 

   ๒ .ผูป้กครองและชุมชนมคีวามพงึพอใจการดําเนินงานโครงการ 
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1.3.3  การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
1.  โครงการบริหารจดัการขยะมูลฝอย (ส่งเสริมหนูน้อยคดัแยกขยะ) 
2.  หลกัการและเหตุผล  

สืบเนื่ องจากมติคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.)  จากการประชุมครัง้ที่   
๑ ๒ /๒ ๕ ๕ ๗   เมื่ อ วั น ที่   ๒ ๖   สิ ง ห า ค ม   พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๗   ไ ด้ เห็ น ช อ บ ใน   Roadmap  
ก า ร จั ด ก า ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย แ ล ะ ข อ ง เ สี ย อั น ต ร า ย  
เพือ่แกไ้ขปัญหาขยะมลูฝอยในภาพรวมของประเทศใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิการบูรณาการ  
และอําเภอท่าม่วงได้มหีนังสอือําเภอท่าม่วง  ที่  กจ 00๒๓.๖/ว๑๑๘๒  ลงวนัที่  ๗  กนัยายน  พ.ศ. 
๒ ๕ ๕ ๙   แจ้ งม ติค ณ ะรัฐม น ต รีใน ค ราวป ระชุ ม เมื่ อ วัน ที่   ๓   พ ฤ ษ ภ าค ม   พ .ศ . ๒ 55๙  
จ ะ ดํ า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ข ย ะ มู ล ฝ อ ย อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม แ ล ะ ยั ่ ง ยื น  
จึงมอบหมายให้กระทรวงมหาดไทยบรูณาการร่วมกับกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ”  ตามแนวทาง  “ประชารัฐ”  ระยะ   ๑  ปี  
โ ด ย ใ ช้ ห ลั ก ก า ร   ๓ Rs  คื อ ก า ร ใ ช้ น้ อ ย ใ ช้ ซํ้ า แ ล ะ นํ า ก ลั บ ม า ใ ช้ ใ ห ม่  
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ชุ ม ช น   “ จั ง ห วั ด ส ะ อ า ด ”  
เ พื่ อ ล ด ป ริ ม า ณ เ กิ ด ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ล ด ล ง ร้ อ ย ล ะ   ๕  
จากอตัราการเกดิขยะมลูฝอยของปีก่อน 



 
 

เทศบาลตําบลวังขนาย  ซึ่งมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม จ น ถึ ง ปั จ จุ บั น ต า ม ม า ต ร า   ๕ 0   ( ๓ )  
รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทัง้การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
ได้ให้บรกิารเก็บขยะมูลฝอยจากแหล่งกําเนิด จํานวน  7 หมู่บ้าน  3,582  หลังคาเรอืน  ประชากร  
8,483 คน  ปริมาณขยะที่เกิดขึ้นประมาณ  6-7  ตันต่อวนั    เก็บรวบรวมโดยรถยนต์บรรทุกขยะ  
จํ า น ว น   ๒   คั น   โ ด ย ก า ร นํ า ไ ป กํ า จั ด   ณ   ตํ า บ ล บ้ า น ใ ห ม่ 
ซึง่เทศบาลจา้งเหมากําจดัขยะมลูฝอยโดยบรษิทักาญจน์ไมนิ่ง จาํกดั   

ดั ง นั ้ น   เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น  นั ก เ รี ย น  
ได้ เข้ า ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ล ด แ ล ะคั ด แ ย ก ข ย ะมู ล ฝ อ ย อ ย่ า งยั ่ง ยื น   สํ านั ก ป ลั ด เท ศ บ าล ฯ  
จึ ง จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย  (ส่ ง เ ส ริ ม ห นู น้ อ ย คั ด แ ย ก ข ย ะ ) 
เพือ่ลดและคดัแยกขยะมลูฝอยและของเสยีอนัตรายจากชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งกบันโยบา
ยจงัหวดัสะอาดต่อไป 
3.  วตัถปุระสงค ์ 

3.1 เพือ่รณรงคส์รา้งจติสาํนึกใหเ้ดก็และเยาวชน นกัเรยีน  ประชาชน  
และผูนํ้าชุมชนไดท้ราบและ 

ร่วมกจิกรรมและคดัแยกขยะมลูฝอยโดยหลกัของ  ๓ Rs 
3.3  เพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนกระบวนการลดและคดัแยกขยะมูลฝอยระดบัครวัเรอืนและทีต่้นทาง 

เป้าหมาย 
   3.3 

เพือ่รณรงคใ์หค้วามรูโ้ดยการประชาสมัพนัธส์ง่เสรมิสนับสนุนกระบวนการลดและคดัแยกขยะมลูฝอยระดั
บครวัเรอืน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  เดก็และเยาวชน นกัเรยีน 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ   พืน้ทีใ่นเขตเทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  

6.1  สาํรวจปรมิาณขยะทีเ่กดิขึน้ในแต่ละชุมชน 
6.2  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตัผิูบ้งัคบับญัชาตามลําดบั 
6.3  จดัซือ้จดัจา้งตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
6.4  ประชาสมัพนัธท์างสือ่ต่าง ๆ 
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6.5 
สง่เสรมิและสนบัสนุนกระบวนการลดและคดัแยกขยะระดบัครวัเรอืนและทีต่น้ทางอย่างใด 

อย่างหนึ่งหรอืหลายอย่างตามความเหมาะสมและความสมคัรใจของชุมชนและโรงเรยีน 
6.6 ตดิตามประเมนิผล  และรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ 



 
 

7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. ๒๕๖๔  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  จาํนวนเงนิ  50,000.-  บาท 
9.  ผู้รบัผิดชอบ  สาํนกัปลดั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดัโครงการ 

๑.  รอ้ยละ  80  ของชุมชนและโรงเรยีนมกีารจดัเกบ็ขยะรไีซเคลิเพิม่ขึน้ 
๒.  รอ้ยละ  70  

ของชุมชนและโรงเรยีนมกีารลดและคดัแยกขยะมลูฝอยและกําจดัขยะอนัตรายอย่าง 
ถูกตอ้ง 
        ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๓.  กลุ่มเป้าหมายมคีวามรู ้ และใหค้วามร่วมมอืในการลดและคดัแยกขยะมลูฝอยระดบัครวัเรอืน 
๔.  ชุมชนและโรงเรยีนสามารถลดและคดัแยกขยะมลูฝอยไดต้ามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทุก 

ประการ 
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1.  กิจกรรม อาสาสมคัรท้องถ่ินรกัษ์โลก 
2.  หลกัการและเหตุผล  

ด้วยแผนพัฒ นาเศรษ ฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  12 พ .ศ .2560 -2564 
ได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันาประเทศไว้ 6 ด้าน เพื่อนําประเทศไปสู่ความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน 
โ ด ย เ น้ น ใ ห้ มี ก า ร เ ติ บ โ ต ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั ่ ง ยื น 
แ ล ะ แ ผ น แ ม่ บ ท ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ข อ ง ป ร ะ เท ศ  พ .ศ .2 5 5 9 -2 5 6 4 
ได้กําหนดแนวทางการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยและของเสยีอนัตรายของประเทศทีมุ่่งเน้นให้ความสําคั
ญ กั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ซึ่ ง ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
โ ด ย ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ น เ ห็ น ว่ า 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายในการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
รวมทัง้การคุ้มครอง ดูแล สิง่แวดล้อม จะมบีทบาทสําคญัอย่างยิง่ในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ดงักล่าว 
ทั ้ ง นี้  เ พื่ อ ล ด ปั ญ ห า ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ด้วยการบริหารจดัการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยอย่างเป็นระบบ โดยใช้หลัก 3Rs : Reduce Reuse และ 
Recycle (ใช้ น้ อ ย  ใช้ ซํ้ า  แ ล ะ นํ าก ลั บ ม า ใช้ ให ม่ )  แ ล ะช่ ว ย ป ก ป้ อ ง  รัก ษ าสิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ส ม ดุ ล แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง ยั ่ ง ยื น แ ล ะ เ ป็ น ธ ร ร ม 
อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใน เรื่ อ ง ดั ง ก ล่ า ว 
จ ะ ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ร่ ว ม มื อ จ า ก ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง เ ต็ ม ที ่
โ ด ย เ ริ่ ม จ า ก ก า ร ป ลู ฝั ง จิ ต สํ า นั ก รั ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น วั ย เ ด็ ก 
ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก ก า ร ทํ า กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ รั ก ษ า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น ร ะ ดั บ เ ย า ว ช น 
การรวมกลุ่มเป็นเครอืขา่ยเพื่อช่วยปกป้องและรกัษาสิง่แวดลอ้มและถ่ายทอดองคค์วามรูใ้นการบรหิารจดั
การสิง่แวดลอ้มในระดบัประชาชน   

ดังนัน้ เทศบาลตําบลวังขนาย จึงได้กําหนดจัดกิจกรรมอาสามัครท้องถิ่นรกัษ์โลก 
เพื่ อ รั ก ษ า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม โ ด ย ก า ร เก็ บ ข ย ะ  แ ล ะ ทํ า ค ว า ม ส ะ อ า ด ริ ม ท า ง ส า ธ า ร ณ ะ 
ร ว ม ทั ้ ง ร ณ ร ง ค์ ป ลู ก จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร รั ก ษ า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ก า ร คั ด แ ย ก ข ย ะ 
และประชาสมัพนัธก์จิกรรมอาสามคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก (อถล.)  
3.  วตัถปุระสงค ์ 

3.1 เพือ่รณรงคส์รา้งจติสาํนึกใหเ้ดก็และเยาวชน นกัเรยีน  ประชาชน  
และผูนํ้าชุมชนรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
3.2 เพือ่สรา้งเครอืขา่ยในการปกป้องและรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

   3.3 
เพือ่รณรงคใ์หค้วามรูแ้ละถ่ายทอดองคค์วามรูใ้นการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มในระดบัประชาชน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  เดก็และเยาวชน นกัเรยีน และประชาชนตําบลวงัขนาย 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ   พืน้ทีใ่นเขตเทศบาลตําบลวงัขนาย 



 
 

6.  วิธีดาํเนินการ  
6.1  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตัผิูบ้งัคบับญัชาตามลําดบั 
6.2  เปิดรบัสมคัรอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก 

    6.3 ดาํเนินการตามกระบวนการในการลดและคดัแยกในพืน้ทีส่าธารณะ 
6.6 ตดิตามประเมนิผล  และรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลําดบัชัน้ 

7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. ๒๕๖๔  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ 
9.  ผู้รบัผิดชอบ  สาํนกัปลดั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
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10.  ตวัช้ีวดัโครงการ 

1. รอ้ยละ  50 ของประชาชนในพืน้ทีเ่ขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก 
  2. รอ้ยละ  70  ของชุมชนและพืน้ทีส่าธารณะมกีารลดปรมิาณขยะมลูฝอยและกําจดัขยะอนัตราย 

อย่างถูกตอ้ง 
        ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. กลุ่มเป้าหมายมคีวามรู ้ และจติสาํนึกในการรกัษาสิง่แวดลอ้มของชุมชน 
          2. เกดิเครอืขา่ยชุมชนในการปกป้องและรกัษาสิง่แวดลอ้มทีเ่ขม้แขง็ 
          3. ชุมชนและพืน้ทีส่าธารณะสามารถลดปรมิาณขยะมลูฝอยไดต้ามวตัถุประสงค ์
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มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต  
2.1  แสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
1.  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  / กิ จ ก ร ร ม  
“ประกาศเจตจาํนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน”  
2.  หลกัการและเหตุผล  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร   ป . ป . ช .  
ได้ จัดทํ ายุ ท ธศาสตร์ช าติว่ าด้ วยการป้ อ งกันและป ราบปรามการทุ จริตมาแล้ว   3  ฉบับ  
ปั จ จุ บั น ที่ ใ ช้ อ ยู่ เ ป็ น ฉ บั บ ที่   3  เ ริ่ ม จ า ก ปี   พ .ศ .  2560  จ น ถึ ง ปี   พ .ศ .  2564  
ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  
เ ป็ น สั ง ค ม มิ ติ ใ ห ม่ ที่ ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ เ พิ ก เ ฉ ย ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ  
โด ย ได้ รับ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง   ห น่ ว ย ง าน ข อ ง รัฐ  ต ล อ ด จ น ป ร ะช า ช น  
ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้น
ความโปร่งใสทัด เทียมนานาอารยประเทศ  โดยกํ าหนดวิสัยทัศ น์   “ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทัง้ชาตติ้านทุจรติ”  มเีป้าหมาย  หลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมนิดชันีการรบัรู้การทุจรติ  
(Corruption  Perceptions Index  :  CPI)  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ   50  ใ น ปี   พ .ศ .  2564  
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั ้น   การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  
เจ้ า ห น้ าที่ ข อ ง รัฐ แ ล ะป ร ะช าช น ต้ อ ง มี พ ฤ ติ ก ร รม แ ต ก ต่ า ง จ าก ที่ เ ป็ น อ ยู่ ใน ปั จ จุ บั น  
ไม่ใชต้ําแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจรติประพฤตมิชิอบ  โดยไดก้ําหนดยุทธศาสตรก์ารดําเนินงานออกเป็น  6  
ยุทธศาสตร์   ดังนี้   ยุทธศาสตร์ที่   1  สร้างสังคมที่ ไ ม่ทนต่ อการทุ จริต   ยุท ธศาสตร์ที่   2  



 
 

ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติ  ยุทธศาสตรท์ี ่ 3  สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย  
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   4  พั ฒ น า ร ะ บ บ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก   ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   5 
ป ฏิ รู ป ก ล ไ ก แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต   ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่   6  
ย ก ร ะ ดั บ ค ะ แ น น ดั ช นี ก า ร รั บ รู้ ก า ร ทุ จ ริ ต   (Corruption  Perception  Index  :  CPI)  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชการตามหลั
ก ก า ร   ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง  
ทีมุ่่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิน่และเป็นกลไกหนึ่งในการสง่เสรมิการปกครองในระ
บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทํ าบริการสาธารณ ะและกิจกรรมสาธารณะเพื่ อประโยชน์ของ  
ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  
การพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนืรฐัจะต้องใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองส่
วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่ งการปกครองตนเองตาม เจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น   
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ  
ร ว ม ทั ้ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น ร ะ ดั บ พื้ น ที่  
ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด  
แ ล ะ ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  
ทั ้งนี้ ต้ องยอมรับว่ าปัญ หาการทุ จริต ในองค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น เรื่ อ งที่ มีคํ าครหา  
ที่ ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทํางานใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  
ซึ่งหากพจิารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประกอบกบัมปัีจจยันานัปการที่คอยยัว่ยวนใจ  
บั ่ น ท อ น ค ว า ม มี คุ ณ ธ ร ร ม  
จรยิธรรมซื่อสตัยส์ุจรติของคนทํางานราชการส่วนทอ้งถิน่ใหเ้หอืดหายไปและหากจะว่ากนัไปแลว้เรื่องใน
ทํานองเดียวกันนี้ ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นได้   เช่นเดียวกัน 
เพยีงแต่คนทํางานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มจีํานวนมากและมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอื่
น  ๆ  
จงึมโีอกาสหรอืความเป็นไปไดสู้งทีค่นทํางานในทอ้งถิน่อาจตอ้งถูกครหาในเรื่องการใชอ้ํานาจหน้าทีโ่ดย
มชิอบมากกว่าแมว้่าโอกาสหรอืช่องทางทีค่นทาํงานในทอ้งถิ่นจะใชอ้ํานาจใหอ้อกนอกลู่นอกทางจะมไีดไ้
ม่มากเท่ากบัทีค่นทํางานในหน่วยงานราชการอื่นและมูลค่าของความเสยีหายของรฐัทีค่นทาํงานในองคก์
รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดก้่อใหเ้กดิขึน้กอ็าจเป็นแค่เศษผงธุลขีองความเสยีหายทีเ่กดิจากการทุจรติของค
นนอกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ดงันัน้ 
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จงึมคีวามจําเป็นทีผู่บ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งแสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อตา้นกา
รทุ จ ริต อ ย่ า ง เห็ น ชัด เป็ น รูป ธ รรม   ด้ ว ย ก ารจัด ทํ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริต  
สง่เสรมิใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่บรหิารงานดว้ยความโปร่งใสมคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารราชการ
ต า ม ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี ห รื อ ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  



 
 

บงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติขององคก์รตนเองต่อไปใ
หค้รอบคลุมพืน้ทีท่ ัว่ประเทศต่อไป  
3.  วตัถปุระสงค ์ 
 
 เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่
นดว้ยการจดัทาํแผนป้องกนัการทุจรติในองคก์ร  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
   4.1  ประกาศเจตจาํนงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร  อย่างน้อย  1  ฉบบั  
   4.2  มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน                     
อย่างน้อย  1  ครัง้  
   4.2  แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  4  ปี  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย  
6.  วิธีดาํเนินการ  
   6.1  
ประกาศเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
   6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  
   6.3  จดัตัง้คณะทาํงานการจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
   6.4  ประชุมคณะทาํงานจดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
   6.5  จดัทาํแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
   6.6  ประกาศใชแ้ผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
   6.7  ดาํเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
   6.8  รายงานผลการดาํเนินงาน  
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖4)  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ 
9.  ผู้รบัผิดชอบ  สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย   
10.  ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
  10.1  ผลผลิต - มปีระกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิาร  อย่างน้อย  1  
ฉบบั – มกีารประกาศเจตจํานงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย  1  ครัง้ – 
มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  4  ปี  จาํนวน  1  ฉบบั  
  10.2  ผลลัพธ์ – การบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  
ส า ม า ร ถ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง บุ ค ล า ก ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้  – 
ลดขอ้รอ้งเรยีนการดาํเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ  
2.2.1  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรม  ทัง้ในเรื่องการ  
บรรจแุต่งตัง้  โยกย้าย  โอน  เล่ือนตาํแหน่ง/เงินเดือน  และมอบหมายงาน 
1.  ช่ื อ โค ร ง ก า ร  :  ม า ต ร ก า ร ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  
(ถือปฏิบติัตามระเบียบ)  
2.  หลกัการและเหตุผล  

พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล   แ ล ะ ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง เท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย  
เป็นบุคลากรที่มีความสําคญัต่อองค์กรโดยการขบัเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ  
โ ด ย มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  
การพฒันางานขององคก์รจะบรรลุผลได้ต้องเริม่มาจากบุคลากรผูป้ฏบิตังิานซึ่งเป็นปัจจยัสําคญัในการพั
ฒ น า ง า น ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ จ ะ ต้ อ ง มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ทํ า ง า น ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ชั ด เ จ น  
และมมีาตรการในการทํางานทีโ่ปร่งใสสามารถตรวจสอบการทํางานไดด้า้นการพฒันาระบบบรหิารใหม้ปี
ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ ป็ น ธ ร ร ม เ พื่ อ นํ า ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ย่างแทจ้รงิต่อไป  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัเิทศบาล  
พ . ศ .  2496  ม า ต ร า   50  ว ร ร ค ท้ า ย  
ทีก่ําหนดใหก้ารปฏบิตังิานตามอํานาจหน้าทีข่องเทศบาลตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิ
ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  
และคาํนึงถงึการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการและการเปิดเผยขอ้มูลข่าวส
าร  ตามพระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ด ี  พ.ศ. 2556  มาตรา  
6  ที่ กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี นั ้ น  
ต้ อ ง ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น เกิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ  
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ กิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ  
ป ร ะ ก อ บ กั บ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บุ รี   เ รื่ อ ง 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข เ กี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง เ ท ศ บ า ล  
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บุ รี   เ รื่ อ ง  
ม า ต ร ฐ า น ทั ่ว ไ ป เกี่ ย ว กั บ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล   แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  
ดังนั ้น เพื่ อ เป็ นการส่ ง เส ริมก ารพัฒ นาคุณ ภ าพ การบ ริห ารงานบุ ค คล ให้ มีป ระสิท ธิภ าพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรม   จริยธรรมในการทํางานมีความโปร่งใสและตรวจสอบการทํางานได ้ 
จงึไดจ้ดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้  
3.  วตัถปุระสงค ์ 
   3.1  เพือ่กําหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบรหิารบุคคลของเทศบาล  



 
 

   3.2  เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ   ขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 
   3.3  
เพือ่เป็นการป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้นบรหิารงานบุคคล  
   3.4  
เพื่อปรบัปรุงกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลของเทศบาลใหม้ีประสทิธภิาพไดค้นดคีนเก่งเ
ขา้มาทาํงาน  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  จดัทาํมาตรการดา้นการบรหิารบุคคลของเทศบาล  จาํนวน  1  มาตรการ  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  สาํนกังานเทศบาลตําบลวงัขนาย   
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6.  วิธีดาํเนินการ  
  6.1  กําหนดหลกัเกณฑ์การบรหิารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งตัง้  โยกยา้ย  โอน  
เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ. 25๕๘  
   6.2  นําหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบุคคล  

   6.3  ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล   
   6.4  ดาํเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล  
   6.5  สรุปผลการดาํเนินการบรหิารงาน  
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบ  สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย   
10.  ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ์  
   10.1  ผลผลิต  
     -  มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล   จํานวน  1  
มาตรการ  
    -  
เจา้หน้าทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัธรรมาภบิาล  
   10.2  ผลลพัธ ์ 



 
 

    -  ลดข้อร้องเรยีนในการดําเนินการด้านบรหิารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า  
80 %  
    -  
บุคลากรของเทศบาลมคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไม่ตํ่ากว่าระดบั 3  
    -  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง เ ท ศ บ า ล มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  
สามารถป้องกนัการทุจรติของเจา้หน้าทีไ่ด ้
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1.  ช่ื อ โค ร ง ก า ร  : ม า ต ร ก า ร   ก า ร อ อ ก คํ า สั ่ง ม อ บ ห ม า ย ข อ ง น า ย ก เท ศ ม น ต รี  
ปลดัเทศบาลและหวัหน้าส่วนราชการ  
2.  หลกัการและเหตุผล  

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รูปแบบหนึ่งทีม่อีํานาจหน้าทีใ่นการจดัทําบรกิา
ร ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  
ต ามอํ านาจห น้ าที่ ขอ งเทศบาลทั ้งที่ เป็ นห น้ าที่ ต ามพ ระราชบัญ ญั ติ เทศบาล   พ .ศ . 2496  
หน้าที่ตามพระราชบญัญตักิําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  
พ . ศ .  2542  
และหน้าทีต่ามกฎหมายอื่นทีก่ําหนดให้เทศบาลมหีน้าทีต่้องทําอกีมากมายในการใหบ้รกิารสาธารณะแก่
ป ร ะ ช า ช น ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร ติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ  



 
 

ของเทศบาลนั ้น มักจะป ระสบ ปัญ ห าด้ านการอํ าน วยความสะดวกในการติดต่ อ ราชการ 
เ นื่ อ ง จ า ก ภ า ร กิ จ มี ม า ก ม า ย ไ ป ร ว ม อ ยู่ กั บ ฝ่ า ย ผู้ บ ริ ห า ร  
ไ ม่ มี ก ารก ระจาย อํ าน าจห รือ ม อ บ ห ม ายอํ าน าจห น้ าที่ ใน ก ารสั ง่ ก าร   อ นุ มัติ   อ นุ ญ าต  
ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานักกองและฝ่ายต่าง ๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  
ทํ า ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า  
ประชาชนไม่ไดร้บัความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจรติประพฤตมิชิอบในการปฏิ
บั ติ ร าช ก ารข อ ง เจ้ าห น้ าที่   ส่ ง ผ ล ให้ ร ะบ บ ก าร ให้ บ ริก า รภ าค รัฐ เสื่ อ ม ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  
เพื่ อ ให้ เ ป็ น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ เท ศ บ า ล   พ .ศ . 2496  ม า ต ร า   50  ว ร ร ค ท้ า ย  
ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน  
โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา  6  
แ ล ะ ม า ต ร า   37  ที่ กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร  
เพื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ เกิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ  
ไ ม่ มี ขั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จํ า เ ป็ น  
ป ร ะ ช าช น ไ ด้ รับ ก า รอํ า น ว ย ค ว าม ส ะด ว ก แ ล ะ ได้ รับ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว าม ต้ อ ง ก า ร  
การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพคุ้มค่าตามพระราชบญัญัตเิทศบาล  พ.ศ. 2496  มาตรา  48  (2)  เตรส  
ทีก่ําหนดให้นายกเทศมนตรมีอีํานาจหน้าที่ในการสัง่อนุญาตและอนุมตัิ   เกี่ยวกบัราชการของเทศบาล  
ม า ต ร า   48  สั ต ต ร ส   กํ า ห น ด ใ ห้ น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ี 
ควบคุมและรบัผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  
แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล   ม า ต ร า   48  วี ส ต ิ 
นายกเทศมนตรมีอีํานาจมอบหมายการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่รองนายกเทศมนตรทีีไ่ดร้บัแต่งตัง้ในการสัง่ห
รื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ไ ด้   ม า ต ร า   48  เ อ กู น วี ส ต ิ 
กําหนดให้ปลดัเทศบาลเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี  
และรบัผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายและอํานาจหน้าที่อื่น  
ตามทีม่กีฎหมายกําหนดหรอืตามทีน่ายกเทศมนตรมีอบหมายประกอบกบัประกาศคณะกรรมการพนักงา
น เ ท ศ บ า ล จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บุ รี   เ รื่ อ ง  
ห ลัก เก ณ ฑ์ แ ล ะ เงื่ อ น ไข เกี่ ย วกับ ก ารบิ ห ารงาน บุ ค ค ล ขอ ง เท ศ บ าล จังห วัด ก าญ จน บุ ร ี 
ดั ง นั ้ น เพื่ อ ให้ ก า รบ ริห า ร ร า ช ก า ร เ ป็ น ไป ต า ม ห ลั ก ก า รบ ริห า รกิ จ ก า รบ้ า น เมื อ งที่ ด ี  
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
ล ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ไ ม่ ส ร้ า ง เ งื่ อ น ไ ข ขั ้ น ต อ น ที่ มี ค ว า ม ยุ่ ง ย า ก  
จงึจาํเป็นตอ้งมมีาตรการการมอบหมายอํานาจหน้าทีข่องเทศบาลขึน้  
3.  วตัถปุระสงค ์ 
   3.1  เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก  รวดเร็ว  
เป็นธรรมตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  



 
 

  3.2  เพือ่ใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน  
   3.3  เพื่ อ เป็ นการกระจายอํ าน าจการตัดสิน ใจในการสั ่ง   อ นุญ าต   อ นุ มัต ิ 
ของผูบ้รหิารทุกระดบั  
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   3.4  
เพื่อป้องกนัการผูกขาดอํานาจหน้าทีใ่นการใชดุ้ลพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบใ
นตําแหน่งหน้าทีร่าชการ  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จดัทําคําสัง่มอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลดัเทศบาล  และหวัหน้าส่วนราชการ 
จํ าน ว น   4  ฉ บั บ   ป ระก อ บ ด้ ว ย น าย ก เท ศ ม น ต รีม อ บ ห ม าย ให้ รอ งน าย ก เท ศ ม น ต รี  
นายกเทศมนตรมีอบหมายใหป้ลดัเทศบาล    ปลดัเทศบาลมอบหมายใหห้วัหน้าสว่นราชการ  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  สาํนกังานเทศบาลตําบลวงัขนาย   
6. วิธีดาํเนินการ  
   6.1  ออกคําสัง่มอบหมายงานในการสัง่  อนุญาต  อนุมตัิ  ตามกฎหมายระเบียบ ฯ  
ขอ้บงัคบัและหนงัสอืสัง่การ  
   6.2  
จดัทาํหนงัสอืแจง้เวยีนใหทุ้กส่วนราชการและผูร้บัมอบอํานาจใหป้ฏบิตัริาชการแทนรบัทราบและถอืปฏบิั
ต ิ 
   6.3  จดัทาํประกาศประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ  
   6.4  
ใหผู้ร้บัมอบหมายงานตามคาํสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามคําสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายในทุกเดอืน  
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบ  สาํนกัปลดัเทศบาลตําบลวงัขนาย   
10.  ตงัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1  ผ ล ผ ลิ ต  
มคีาํสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทนจํานวนไม่น้อยกว่า 4  ฉบบั  
   10.2  ผ ลลัพ ธ์  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ ได้ รับอยู่ ในระดับดี  - 
ประชาชนไดร้บัความสะดวกและลดการผกูขาดอํานาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแห่งการทุจรติ 
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1.  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 
“สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน” 
2.  หลกัการและเหตุผล 

การพจิารณาความดคีวามชอบหรือการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเป็นกระบวนการหนึ่ง
ของการบรหิารผลการปฏบิตัริาชการซึ่งใชห้ลกัการการใหร้างวลัเป็นแรงจงูใจให้ผูป้ฏบิตังิานเกดิแรงกระ
ตุ้ น ใ น ก า ร พั ฒ น า ผ ล ง า น  
ซึง่นายกเทศมนตรตีําบลม่วงชุมไดใ้หค้วามสําคญัในเรื่องการพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณ
า เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น เ ป็ น เ รื่ อ ง ลํ า ดั บ ต้ น  ๆ  
ของเรื่องการบรหิารงานบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิง่เรื่องการใชดุ้ลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  
ป ร ะ ก อ บ กั บ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล จั ง ห วั ด ก า ญ จ น บุ รี   เ รื่ อ ง  
ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข เกี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ข อ ง พ นั ก ง า น เท ศ บ า ล  
ได้กําหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนข้าราชการพนักงาน  
พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล  
ดว้ยเหตุผลนี้เองจงึเป็นทีม่าของกจิกรรมการสรา้งความโปร่งใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  
3.  วตัถปุระสงค ์ 
  เพื่ อ ให้ ก ารบ ริห ารงาน บุ ค ค ลด้ าน ก าร เลื่ อ น ขั ้น เงิน เดื อ น มี ค ว าม โป ร่ ง ใ ส  
เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ขา้ราชการ  พนกังานเทศบาลตําบลวงัขนาย  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  สาํนกังานเทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  
   6.1  
แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการเทศบาลตําบลวงัขนาย  



 
 

โดยแต่งตัง้ปลดัเทศบาลเป็นประธานกรรมการและหวัหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและขา้ราชการทีร่บั
ผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ  
   6.2  
แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการเทศบาลตําบลวงัขนายโดยประกอบดว้ยนาย
ก เ ท ศ ม น ต รี ตํ า บ ล วั ง ข น า ย เ ป็ น ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร  
หวัหน้าส่วนและผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นกรรมการและขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขา
นุการ  
   6.3  
ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการเทศบาลตําบลวงัขนาย 
เพือ่กลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการทีผู่บ้งัคบับญัชาไดพ้จิารณาไวโ้ดยเจา้หน้าทีใ่หค้าํปรกึษา
และเสนอความเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  
   6.4  
คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการเทศบาลตําบลวงัขนา
ยรวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่คณะกรรมการพจิา
รณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการเทศบาลตําบลวงัขนาย  
   6.5  
คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการเทศบาลตําบลวงัขนายพจิารณาทบทวนผลการพจิาร
ณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขอ
ง ข้ า ร า ช ก า ร เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย เ ส น อ ม า  
โดยใช้หลกัเกณฑ์ตามที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวดักาญจนบุร ี เรื่อง  
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานเทศบาลจงัหวดักาญจนบุร ี
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7.  ระยะเวลาดําเนินการ  ช่วงระยะเวลาเดือน  มีนาคม – เมษายน  และ  กันยายน – ตุลาคม  
ของทุกปีงบประมาณ     
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบ  งานการเจา้หน้าที ่ สาํนกัปลดัเทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ มกีารพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนทีโ่ปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได ้
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2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจดัหาพสัด ุ การใช้ประโยชน์ใน 
ท รัพ ย์ สิ น ข อ ง ท างร าช ก ารโด ย ยึ ด ถื อ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ให้ เป็ น ไป ต าม ก ฎ ห ม าย ระ เบี ย บ  
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั  
1.  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร กิ จ ก ร ร ม 
“ควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามเทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี”  



 
 

2.  หลกัการและเหตุผล  
เพือ่ใหก้ารบนัทกึบญัชกีารจดัทาํทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่

เป็นแนวทางเดยีวกนัและสอดคลอ้งกบัการปฏบิตังิานในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น จึ งมี กิ จก รรม ค วบ คุ ม ให้ บุ ค ล าก ร ฝ่ าย บัญ ชี   ก อ งค ลั ง เท ศ บ าล ตํ าบ ล วังขน าย 
จั ด ทํ า ท ะ เ บี ย น คุ ม เ งิ น ร า ย จ่ า ย ใ ห้ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ต ิ 
ทาํใหเ้กดิความคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพลดขอ้ผดิพลาดในการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณราย
จ่ า ย ป ร ะ จํ า ปี  
และดําเนินงานตามขัน้ตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง  
ซึง่ถอืเป็นเรื่องสาํคญัทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะตอ้งทําตามกฎหมายระเบยีบและมคีวามจาํเป็นต่อก
ารบรหิารงานของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
3.  วตัถปุระสงค ์ 
   3.1  เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบญัชีกองคลงั  มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ 
ประกาศและหนงัสอืทีเ่กีย่วขอ้ง  
   3.2  
เพือ่ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิานทีอ่าจจะทาํใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  กองคลงั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ  กองคลงั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย  แยกแผนงาน  
แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณทีต่ัง้ไว ้ 
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ทุกปีงบประมาณ  (หว้งวนัที ่ 1  ตุลาคม  ถงึวนัที ่ 30  กนัยายน)  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบ  กองคลงั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1  ก อ ง ค ลั ง   มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เบี ย บ  
ประกาศและหนงัสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้ง  
   10.2  
ลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิานทีอ่าจจะทาํใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการและเป็นไปในทศิทางเดยี
วกนั  
   10.3  เกดิความคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงบประมาณ  
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1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม  “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัด”ุ  
2.  หลกัการและเหตุผล  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี  
ซึง่กําหนดใหม้กีารบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐัและเกดิปร
ะโยชน์สงูสุดกบัประชาชนและการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุ  พ.ศ. 
2535  และแกไ้ขเพิม่เตมิและกฎหมายอื่น ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1  เพือ่ปรบัปรุงการดาํเนินงานดา้นจดัซือ้จดัจา้ง  
   3.2  เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการรายงานผูบ้รหิาร  
   3.3  เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน  
   3.4  เพือ่ใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  
   3.5  เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ  
   3.6  เพือ่เป็นขอ้มลูใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได้  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
     เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  
   6.1  จดัเกบ็ขอ้มลูในการจดัซือ้จดัจา้ง  
   6.2  
จาํแนกวธิกีารจดัซือ้จดัจา้งและคดิเป็นรอ้ยละของจํานวนโครงการและรอ้ยละของจาํนวนงบประมาณ  
   6.3  สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง  
   6.4  สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  
   6.5  รายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งประจําปี  
   6.6  รายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจําปี  
   6.7  เผยแพร่ขอ้มลูใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ  
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  กองคลงั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1  
ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มลูในการบรหิารงานของหน่วยงานดว้ยความโปร่งใสมปีระสทิธภิาพ  



 
 

   10.2  ผูบ้รหิารมขีอ้มลูในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพ  
   10.3  
ผูป้ฏบิตังิานมขีอ้มลูในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่า
เป็นประโยชน์กบัประชาชน 
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1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม  “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  
2.  ห ลั ก ก า ร แ ล ะ เ ห ตุ ผ ล / ท่ี ม า ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  
พระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 2558  
3.  วตัถปุระสงค ์ 
   3.1  เพือ่เป็นการปฏบิตังิานใหโ้ปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้ 
   3.2  เพือ่ใหห้น่วยงานมรีะบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
   3.3  เพือ่เป็นการป้องกนัการใชจ่้ายเงนิเพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  
   6.1  
จัดทํ าคู่ มือก ารปฏิบัติ ง าน ในการต รวจสอบบุ ค ลากรในห น่ วยงาน ถึ งค วาม เกี่ ย วข้อ งกับ   
ผูเ้สนองานในการจดัหาพสัดุ  
   6.2  ป รั บ ป รุ ง ขั ้ น ต อ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  
โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานในการจัดหาพัสดุ  
เพือ่ป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบ  กองคลงั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1  มรีะบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
   10.2  มกีารป้องกนัการใชจ่้ายเงนิ  เพือ่สง่เสรมิธุรกจิของตนและพวกพอ้ง  
   10.3  มกีารปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพโปร่งใสตรวจสอบได ้
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45 
1.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจดัซ้ือ – จดัจ้าง  
2. หลกัการและเหตุผล  

เ นื่ อ ง จ า ก เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
มี ฐ า น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล มี อํ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ทํ า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ด้ ว ย ต น เอ ง  
ทั ้ ง ใ น เ รื่ อ ง ก า ร จั ด ห า ร า ย ไ ด้ แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ต่ า ง  ๆ  
ตามภารกจิและการจดัทําบรกิารสาธารณะ  แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว ้ 
ดงันัน้การทีเ่ทศบาลจะบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบรหิารงา
น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภบิาลเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิเทศบาล  พ.ศ. 2496  
ม า ต ร า   50  ว ร ร ค ท้ า ย  
ที่กําหนดให้การปฏิบตัิงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่แีละใหค้าํนึงถงึการมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัซือ้  จดัจา้ง  
แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร   ป ร ะ ก อ บ กั บ ม า ต ร า   50  (9)  
ที่กําหนดให้เทศบาลมีอํานาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลทัง้นี้  
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร   พ . ศ .  2540  
และพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ี  พ.ศ. 2546  มาตรา  23  
ที่ กํ า ห น ด ใ ห้ ก า ร จั ด ซื้ อ  - จั ด จ้ า ง  
ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสยีทางสงัคม  
ภาระต่อประชาชน  คุณภาพวตัถุประสงค์ที่จะใช้ราคา  และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รบัประกอบกัน  
ดั ง นั ้ น เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง เ ท ศ บ า ล เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส  



 
 

ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ เกิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เกิ ด ป ร ะ โย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใน ท้ อ ง ถิ่ น  
จึ ง มี ค ว าม จํ า เ ป็ น ต้ อ ง จั ด โค ร งก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รด้ า น ก า รจัด ซื้ อ  – จัด จ้ า ง  
เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ซื้ อ  – 
จดัจา้งของเทศบาลทุกโครงการและกจิกรรม  
3.  วตัถปุระสงค ์ 
   3.1  เพื่ อ ให้ ป ร ะช าช น ได้ รับ ท ราบ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เกี่ ย ว กั บ ก า รจัด ซื้ อ  – 
จดัจา้งตามโครงการและกจิกรรมต่าง ๆ  ของเทศบาล  
   3.2  เพือ่เสรมิสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ  สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกั 
ธรรมาภบิาล  
   3.3  เพือ่ป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ก า ร จั ด ซื้ อ  – จั ด จ้ า ง  ต า ม แ ผ น ง า น /โค ร ง ก า ร ต่ า ง  ๆ  
ของเทศบาลตําบลวงัขนายทีด่ําเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององคก์รปกค
รองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  9)  พ.ศ. 2553  จํานวน  3  ช่องทาง  ได้แก่  
ทางเวบ็ไซต ์ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ ระบบกระจายเสยีงไรส้าย  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนายและชุมชนต่าง ๆ  ภายในเขตเทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  
   6.1  รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพือ่จดัทําประกาศ  ดงันี้  
    -  ประกาศการจดัซือ้ – จดัจา้ง  
    -  ประกาศการกําหนดราคากลางในการจดัซือ้ – จดัจา้ง  
    -  ประกาศกําหนดวนั  เวลา  สถานทีใ่นการตรวจรบังาน  
    -  ประกาศวนั  เวลา  สถานทีใ่นการตรวจรบังาน  
    -  ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซือ้ – จดัจา้ง  
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    -  ประกาศวนั  เวลา  สถานทีใ่นการตรวจรบังาน  
   6.2  
นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ตามช่องทางการประชาสมัพนัธ์ของเทศบาลตําบลม่วงชุม ไดแ้ก่  
ทางเวบ็ไซต ์ บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ ระบบกระจายเสยีงไรส้าย  เป็นตน้   
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบ  กองคลงั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
    10.1  ผลผลิต  เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งไม่น้อยกว่า  3  ช่องทาง  
    10.2  ผลลพัธ ์ 



 
 

    -  ประชาชนไดเ้ขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจดัซือ้จดัจา้งไม่น้อยกว่ารอ้ยละ                       
70  ของโครงการทีจ่ดัซือ้ - จดัจา้งทัง้หมด  
    -  การจัดห าพัสดุ เป็ น ไปอย่ างโป ร่ งใส   ต รวจสอบ ได้ทุ กขั ้นตอน  – 
สามารถลดปัญหาการรอ้งเรยีนการทุจรติในการจดัซือ้จดัจา้งได ้ 
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2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ  
แก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและโดยไม่เลือกปฏิบติั  
1.  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  
กิจกรรมการจดับริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั  



 
 

2.  หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 

บริห ารจัดก ารโดยการอํ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้ อ งก ารของป ระชาชน  
และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี  
โดยดําเนินการจดัตัง้ศูนยบ์รกิารร่วมหรอืศูนย์บรกิารเบ็ดเสรจ็  ณ  จุดเดยีว  (One  Stop  Service)  ณ  
สาํนักงานเทศบาลตําบลม่วงชุม  เป็นศูนยบ์รกิารประชาชนในการตดิต่อสอบถามขอ้มูล  ยื่นคําขออนุมตั ิ 
อ นุ ญ า ต ใ น เ รื่ อ ง ที่ เ ป็ น อํ า น า จ ห น้ า ที่ แ ล ะ ภ า ร กิ จ ข อ ง เ ท ศ บ า ล  
ติ ด ต า ม ค ว า ม คื บ ห น้ า แ ล ะ แ จ้ ง ผ ล ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร ให้ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ับ บ ริ ก า ร ท ร า บ  
โดยมกีารปรบัระบบการทาํงานแต่ละกระบวนงานเพือ่ใหม้รีะบบบรกิารทีเ่ชื่อมต่อระหว่างศูนยบ์รกิารร่วม
กั บ ห น่ ว ย ง า น เ จ้ า ข อ ง เ รื่ อ ง   ทั ้ ง ใ น ด้ า น เ อ ก ส า ร   ก า ร ส่ ง ต่ อ ง า น  
ระบบการรบัเงนิและกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต่ละกระบวนงานใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศช่ว
ยอํานวยความสะดวกในการปฏิบตัิงานใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมตัิเพื่อให้บรกิารตามลําดบั  จดัสถานที ่ 
สิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ  เพื่อให้บรกิารที่ดีกับประชาชนเพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  
ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   นอกจากนี้ เทศบาลตําบลวังขนาย 
บรหิารจดัการบรกิารสาธารณะตามเกณฑม์าตรฐานการปฏบิตัิราชการของกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้ง
ถิ่น ได้มาตรฐานทั ้ง   17  ภ ารกิจ   (ด้ านถนนทางเดิน และทางเท้ า   ด้ าน ไฟ ฟ้ าสาธารณ ะ  
ด้านระบบระบายน้ํา  ด้านน้ําเพื่อการบรโิภค  ด้านการพฒันาเด็กและเยาวชน  ด้านการส่งเสรมิกีฬา  
ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ผู้ สู ง อ า ยุ   ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ผู้ ด้ อ ย โอ ก า ส   ด้ า น ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข  
ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี ด้านการส่งเสริมอาชีพ  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น   ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านศึกษาและด้านการจัดบริการสาธารณะ  
ต า ม น โ ย บ า ย เ ร่ ง ด่ ว น ข อ ง รั ฐ บ า ล   ( ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ไ ฟ ป่ า แ ล ะ ห ม อ ก ค วั น  
การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ํา  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตัง้แต่แหล่งกําเนิด  
ก า ร จั ด ก า ร น้ํ า เ สี ย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเพื่ อ ป้องกัน และแก้ไขปัญ หายาเสพติดในพื้นที ่
โด ย ใน ขั ้น ต อ น ก ระบ วน ป ฏิ บั ติ ภ ารกิ จ คํ านึ งถึ งก ารอํ าน วย ค ว าม ส ะด วก แ ก่ ป ระช าช น  
ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น  
ไ ด้ รั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ โ ด ย ทั ด เ ที ย ม กั น แ ล ะ ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ 
และเพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั  
3.  วตัถปุระสงค ์ 
   3.1 
สรา้งความโปร่งใสในการบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนัไม่เลอืกปฏบิั
ต ิ 
   3.2 เพือ่เป็นมาตรการในการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนั  



 
 

4.  เ ป้ า ห ม า ย / ผ ล ผ ลิ ต   ทุ ก สํ า นั ก / ก อ ง 
ดาํเนินการปฏบิตังิานบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิั
ต ิ 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  ทุกสาํนกั/กอง  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
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6.  วิธีดาํเนินการ  

6.1  
ดาํเนินการปฏบิตังิานบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกปฏบิั
ติ ใ ห้ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น ทั ้ ง   17  ภ า ร กิ จ  ( ด้ า น ถ น น ท า ง เ ดิ น แ ล ะ ท า ง เ ท้ า  
ด้านไฟฟ้าสาธารณะด้านระบบระบายน้ํา  ด้านน้ําเพื่อการบรโิภค  ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน  
ด้านการส่งเสรมิกีฬา  ด้านการส่งเสรมิผู้สูงอายุ  ด้านการส่งเสรมิผู้ด้อยโอกาส  ด้านงานสาธารณสุข  
ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ   ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ด้านการส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น   ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ   สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
ด้ า น ศึ ก ษ า แ ล ะ ด้ า น ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ต า ม น โ ย บ า ย เร่ ง ด่ ว น ข อ ง รั ฐ บ า ล  
(ก ารแ ก้ ไข ปั ญ ห าไฟ ป่ าแ ล ะห ม อ ก ค วัน   ก ารกํ าจัด ผัก ต บ ช ว าแ ล ะวัช พื ช ใน แ ห ล่ ง น้ํ า  
ก า ร ล ด แ ล ะ คั ด แ ย ก ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ตั ้ ง แ ต่ แ ห ล่ ง กํ า เ นิ ด   ก า ร จั ด ก า ร น้ํ า เ สี ย  
แผนพฒันาเศรษฐกจิพอเพยีงและกจิกรรมเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิในพืน้ที)่  
   6.2  ประเมนิมาตรฐาน/รายงานผลการดาํเนินกจิกรรม  
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ใชจ่้ายจากงบประมาณรวมในค่าวสัดุ/ค่าใชส้อย ฯ  
9.  ผู้รบัผิดชอบ  ทุกสาํนกั/กอง/ฝ่าย  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1  
สรา้งความโปร่งใสในการบรกิารสาธารณะใหป้ระชาชนไดร้บัความพงึพอใจโดยทดัเทยีมกนัและไม่เลอืกป
ฏบิตั ิ 
    10.2  ไม่มกีารทุจรติคอรร์ปัชนัในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  
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2.3  
มาตรการการใช้ดลุพินิจและใช้อาํนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
2 . 3 . 1  
มีการจดัทาํแผนภมิูขัน้ตอนและระยะเวลาการดาํเนินการเก่ียวกบัการบริการประชาชนรายละเอี
ย ด ท่ี เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ใ น แ ต่ ล ะ ขั ้ น ต อ น   เ ปิ ด เ ผ ย   ณ  
ท่ีทาํการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.  ช่ือโครงการ  :  มาตรการการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบติัราชการ  
2.  หลกัการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัการบรหิารจดัการบ้านเมอืงที่ด ี พ.ศ. 2546  มาตรา  52 
กํ า ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
จดัทาํหลกัเกณฑก์ารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทดีีโดยอย่างน้อยต้องมหีลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการลดขัน้ตอนก
ารป ฏิ บั ติ ง าน ก ารอํ าน ว ย ค ว าม ส ะด ว ก แ ล ะต อ บ ส น อ งค ว าม ต้ อ งก ารข อ งป ระช าช น  
ต ล อ ด จ น จั ด ให้ มี ก า ร รั บ ฟั ง แ ล ะ สํ า ร ว จ ค ว า ม คิ ด เห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร  
เพื่ อ ป รับ ป รุ งก า รบ ริห า รงาน ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ค ว าม ต้ อ งก ารข อ งป ระช าช น ม าก ที่ สุ ด  
ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี   
แ ล ะ ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร ดั ง ก ล่ า ว อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง ทุ ก ปี นั ้ น  
เพือ่ใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่เีป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยเกดิประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิ
ดผลสมัฤทธิต์่อภารกจิขององคก์รมปีระสทิธภิาพและความคุม้ค่าสามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิานและต



 
 

อบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้รงิหรอือย่างน้อยมผีลการประเมนิไม่ตํ่ากว่าปีทีผ่่านมาเ
ทศบาลตําบลม่วงชุมจงึไดจ้ดัทําโครงการปรบัปรุงกระบวนการทํางานหรอืลดขัน้ตอนการทํางานหรอืการ
บ ริ ก า ร  
เพือ่ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยดึกรอบแนวทางการพฒันาการบรหิารจดัการทีด่ขีององค์
กรปกครองสว่นทอ้งถิน่และอํานาจหน้าทีข่องเทศบาลตามกฎหมายเป็นสําคญั  
3.  วตัถปุระสงค ์ 
   3.1  เพือ่ลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน  
   3.2  เพือ่อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
   3.3  เพือ่รบัฟังและสาํรวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร  
   3.4  เพือ่ปรบัปรุงและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
   4.1  เพือ่ลดขัน้ตอนในการทาํงานของเทศบาลตําบลวงัขนายใหส้ัน้ลง  
   4.2  ประชาชนในพืน้ทีเ่ทศบาลตําบลวงัขนายและประชาชนทัว่ไป 
  4.3  พนกังานและเจา้หน้าทีข่องเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   4.4  ผู้บงัคบับญัชามอบอํานาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบัการสัง่การ  อนุญาต  การอนุมตั ิ 
แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใ ด  ๆ  
ไปสูผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการดาํเนินการเรื่องนัน้โดยตรง  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  
    6.1  แต่งตัง้คณะกรรมการปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ  
   6.2  
ประชุ มค ณ ะก รรมการเพื่ อ สํ ารวจงาน บ ริก ารที่ อ งค์ ก รปก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น ต้ อ งป ฏิบั ต ิ
ปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณางานในภารกจิว่าเรื่อง
ใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่  การอนุญาต  การอนุมัต ิ 
หรอืการปฏบิตัริาชการใด ๆ  ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
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   6.3  ป ร ะ ก า ศ ล ด ขั ้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  
และประกาศกระบวนงานบรกิารประชาชนทีน่ายกเทศมนตรมีอบอํานาจใหร้องนายกเทศมนตรหีรอืปลดัเ
ทศบาลใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่ไปพรอ้มทัง้จดัทําแผนภูมแิสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชกา
รใหป้ระชาชนทราบ   
  6.4  
มรีะบบการรบัฟังขอ้รอ้งเรยีนหรอืมกีารสอบถามจากภาคประชาชนและนําผลดงักล่าวมาปรบัปรุงการปฏิ
บตัริาชการ  



 
 

   6.5  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ค ว า ม คิ ด เห็ น แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ต่ า ง  ๆ  
ใหน้ายกเทศมนตรแีละผูบ้รหิารทราบ  
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  ทุกกอง  ของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1  ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก  
รวดเรว็ในการตดิต่อขอรบับรกิารและมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่  
   10.2  
การปฏบิตัริาชการมคีวามคล่องตวัและบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน  
   10.3  การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริูประบบราชการ  
   10.4  ทํ า ใ ห้ ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
เปลีย่นไปในทศิทางทีด่ขีึน้และทาํใหป้ระชาชนมคีวามศรทัธาต่อคณะผูบ้รหิารมากยิง่ขึน้ 
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2.3.2  มี ก า ร ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร สั ่ง   อ นุ ญ า ต   อ นุ มั ติ  
ปฏิบติัราชการแทนหรือ การดาํเนินการอ่ืนใดของผู้มีอาํนาจในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  
1.  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร   :   ม า ต ร ก า ร   ก า ร ม อ บ อํ า น า จ อ นุ มั ติ   อ นุ ญ า ต   สั ่ง ก า ร  
เพื่อลดขัน้ตอนการปฏิบติัราชการ  
2.  หลกัการและเหตุผล  
  การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง  ๆ  
ภายในองค์กรนัน้ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการปฏบิตัิงานให้เกดิความคล่องตวัรวดเร็ว  
ซึ่ ง ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก  / 
มอบหมายภารกจิและขอบข่ายของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอบหมายใหผู้ใ้ต้บงัคบับญัชาจะพจิารณาถงึควา
ม สํ า คั ญ   คุ ณ ส ม บั ติ   ค ว า ม รู้   ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ที่ จ ะ 
ดาํเนินการเรื่องนัน้เป็นอย่างดดีว้ยความรอบคอบและเหมาะสมเพื่อใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กดิประโยชน์
สู ง สุ ด แ ก่ ร า ช ก า ร  
ดงันัน้การดําเนินการของหน่วยงานต้องมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถานการณ์ทีก่ารบรหิ
ารราชการต้ อ ง เป็ น ไป เพื่ อป ระโยช น์ สุ ขขอ งป ระชาชน เกิดผลสัมฤ ทธิ ต์่ อภ ารกิจขอ งรัฐ  
ความมีป ระสิท ธิภ าพ   ความคุ้ มค่ า ใน เชิงภ ารกิจแห่ งรัฐ   การลดขั ้นตอนการปฏิบัติ งาน  
การกระจายอํานาจการตดัสนิใจ  การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  
แต่ทัง้นี้ตอ้งมผีูร้บัผดิชอบต่อผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงที่ด ี 
3.  วตัถปุระสงค ์ 
 
 เพื่อใหก้ารบรหิารราชการของเทศบาลตําบลวงัขนายภายใตก้รอบอํานาจหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายกํ
าหนดใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  รวดเรว็ และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ  
4.  เป้าหมาย  
   คณะผูบ้รหิารเทศบาลตําบลวงัขนาย ปลดัเทศบาล  หรอืหวัหน้าสว่นราชการ  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  
   6.1  จั ด ทํ า บั น ทึ ก เส น อ เพื่ อ พิ จ า ร ณ า ข อ อ นุ มั ติ   อ นุ ญ า ต   สั ่ง ก า ร  
แ ต่ ง ตั ้ ง ม อ บ ห ม า ย ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร   ป ลั ด เท ศ บ า ล   ห รื อ หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร  
เพือ่ลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ  
   6.2  ดาํเนินการออกคาํสัง่ ฯ  
   6.3  สําเนาคํ าสั ง่ฯ  แจ้งคณ ะผู้บ ริห าร เทศบาลตํ าบลวังขนาย ปลัด เทศบาล 
หรอืหวัหน้าสว่นราชการทุกสว่นทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ  
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. ๒๕๖๔  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  ทุกกอง  ของเทศบาลตําบลวงัขนาย 



 
 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   การบรหิารราชการ  การดําเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว  
ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและการใหบ้รกิารประชาชน / บรกิารสาธารณะไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
 
 
 
 
 

52 
2.4  ก า ร เ ชิ ด ชุ เ กี ย ร ติ แ ก่ ห ห น่ ว ย ง า น / บุ ค ค ล ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร  
การประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษ์  
2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสตัย ์ สุจริต  มีคณุธรรม  จริยธรรม  
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
1.  โครงการ : กิจกรรม เชิดชูเกียรติแม่ดีเด่น 
2.  หลกัการและเหตุผล  
  วั น ที่   ๑ ๒   สิ ง ห า ค ม   ข อ ง ทุ ก ปี  
เ ป็ น วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า ข อ ง ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ ์
พระบรมราชินีนาถคู่ขวัญองค์ประมุขของปวงชนชาวไทยอีกทัง้ในฐานะทรงเป็นแม่ตัวอย่าง 
พระองคท์รงสละเวลาเพือ่พฒันาประเทศใหเ้จรญิรุ่งเรอืง  ทางรฐับาลไดก้ําหนดวนันี้เป็น “วนัแม่แห่งชาต”ิ    
เพื่อเทดิทูนและเผยแพร่พระเกยีรตคิุณ สมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชนิีนาถ ผู้ทรงเป็นแม่แห่งชาต ิ 
เป็นการเฉลมิพระเกยีรตแิละสํานึกในพระมหากรุณาธคิุณทีพ่ระองคท์รงมพีระเมตตาต่อพสกนิกรชาวไท
ย ทุ ก ห มู่ -เ ห ล่ า 
ทรงปฏบิตัพิระราชกรณียกจิและปรากฏในพระราชดาํรขิองพระองคอ์นัทรงคุณประโยชน์อย่างมากมายให้
กบัพสกนิกรชาวไทย  และเป็นการเผยแพร่พระมหากรุณาธิคุณ และบทบาทของแม่ที่มตี่อครอบครวั 
สงัคม และประเทศชาติ เพื่อยกย่องแม่ดีเด่น และให้ลูกได้แสดงความกตัญญูกตเวทีอย่างสูงต่อแม่  
แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ที่ ส า คั ญ อี ก ป ร ะ ก า ร ห นึ่ ง ใ น ก า ร จั ด ง า น วั น แ ม่ แ ห่ ง ช า ติ  คื อ 
ก า ร คั ด เ ลื อ ก แ ม่ ดี เ ด่ น ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
เพื่อยกย่องและเผยแพร่เกยีรตคิุณแก่แม่ดเีด่นทีบ่ําเพญ็ตนใหเ้ป็นประโยชน์แก่ผูอ้ื่นและสงัคมดว้ยความเ
สยีสละ มคีวามสมัพนัธใ์นครอบครวัทีเ่ป็นแบบอย่างได้ เป็นผูม้คีวามประพฤตดิ ีมคีุณธรรมและจรยิธรรม 
เป็นที่ยอมรบัในชุมชน ทําหน้าที่ของแม่ที่ดี ให้การอบรมเลี้ยงดูลูกให้มีการศึกษา มคีวามประพฤติด ี
และมีอาชีพสุจริต  เพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน  และเพื่อให้สังคมได้ตระหนักถึงบทบาท 
และหน้าทีอ่นัสาคญัยิง่ของสตรผีูท้ีเ่ป็นแม่ 



 
 

  เทศบาลตําบลวังขนาย จึงได้จัดกิจกรรมคัดเลือกแม่ดีเด่น ในวันแม่แห่งชาติขึ้น 
เพือ่เชดิชเูกยีรตใิหก้บัแม่ดเีด่นทีม่คีวามรกั เสยีสละ เป็นประจาํทุกปี 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพือ่เป็นการเผยแพร่และยกย่องเชดิชเูกยีรตแิม่ดเีด่น 
3.๒ เพือ่ใหลู้กไดแ้สดงความกตญัญกูตเวทตี่อแม่ 
3.๓ เพือ่เป็นการเทดิทูนและปกป้องสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 

4. เป้าหมาย 
นกัเรยีน/และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลวงัขนาย  จํานวน  300  คน 

5. สถานท่ีดาํเนินการ   
วดัวงัขนายทายกิาราม   

6. วิธีดาํเนินการ 
6.๑ จดัทาํโครงการเพือ่เสนอพจิารณาอนุมตัิ 
6.๒ ทาํหนังสอืเชญิผูป้กครองเดก็นกัเรยีน เขา้ร่วมกจิกรรม 
6.๓  แต่งตัง้คณะกรรมการและจดัเตรยีมคดัเลอืกแม่ดเีด่น 
6.๔ จดัเตรยีมความพรอ้มของสถานทีร่วมถงึขัน้ตอนและพธิกีารต่าง ๆ  
6.๕ ดาํเนินการจดังานตามวนั เวลา ทีก่ําหนด 
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๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ดาํเนินการ 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2562-2564 
8. งบประมาณ 

ไม่ใชง้บประมาณ 
9. หน่วยงานรบัผิดชอบ 

สว่นงานการศกึษา สาํนกัปลดัเทศบาล เทศบาลตําบลวงัขนาย 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๑๐.1  แม่ดเีด่นไดร้บัการยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ
๑๐.2  ลูกไดแ้สดงความกตญัญกูตเวทตี่อแม่  
๑๐.๓  ทาํใหป้ระชาชนไดร้่วมกนัเทดิทนูและปกป้องสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 
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2.5  มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1  
ดาํเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสตัย ์
สุจริต  มีคณุธรรม  จริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
1 1.  ช่ือโครงการ  :  มาตรการ “จดัทาํข้อตกลงการปฏิบติัราชการ”  
2.  หลกัการและเหตุผล  
 
 จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดก้ําหนดดชั
นีในการประเมนิทีค่ํานึงถงึหลกัธรรมาภบิาลจรรยาบรรณสากลและวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลกัร
วมถงึขอ้เทจ็จรงิของการทุจรติทีเ่กดิขึน้ภายในหน่วยงานของภาครฐัสาเหตุส่วนมากเกดิจากการดําเนินง



 
 

านของระดบับุคคลหรอืเกดิจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององคก์รหรอืเกดิจากลกัษณะงานและการรบัสิง่ขอ
ง ต่ า ง  ๆ   ที่ เ อื้ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต  
ดงันัน้วธิกีารบรหิารจดัการภายในองคก์รทีนํ่าไปสูก่ารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมค่านิยมและวฒันธรรมขององ
ค์ ก ร ใ ห้ ก ล า ย เ ป็ น สิ่ ง ที่ ย อ ม รั บ ไ ด้ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร  
โดยการสรา้งความตระหนักถงึความรบัผดิชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจรติภายในองคก์รข
องผูบ้รหิารและเจา้หน้าทีถ่งึแมจ้ะเป็นสิง่ทีย่ากต่อการดาํเนินงานกต็ามแต่เป็นสิง่สําคญัทีห่น่วยงานตอ้งส
ร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  
ต ล อ ด จ น เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง แ น ว ร่ ว ม ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต อั น จ ะ ส่ ง ผ ล ต่ อ สั ง ค ม  
ชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  
ดังนั ้น เทศบาลตํ าบลวังขนาย จึงได้ จัดทํ ามาตรการ   “จัดทํ าข้อตกลงการปฏิบัติ ราชการ ”  
ที่ กํ า ห น ด ดั ช นี ใ น ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์   สุ จ ริ ต  
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี ขึ้ น  
เพื่อเป็นการพฒันาวธิกีารดําเนินงานภายในองคก์รทีจ่ะนําไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดาํเนินงานใหส้งูขึน้  
3.  วตัถปุระสงค ์ 
   3.1  เพื่ อ ให้ บุ คลากรปฏิบัติ ราชการด้ วยความซื่ อสัตย์   สุ จริต   มีคุณ ธรรม  
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 
   3.2  เพือ่ใหทุ้กสว่นราชการ  (สาํนกั/กอง)  นําไปยดึถอืและปฏบิตั ิ 
   3.3  เพือ่เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปร่งใสมคีุณธรรม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  
   6.1  
จดัทําขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกสว่นราชการระหว่างส่วนราชการกบัผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทีม่ดีชันีใ
นการประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย์  สุจรติ  ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 

6.2  
รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บรหิารทราบ  
6.3  ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหทุ้กสว่นราชการถอืปฏบิตั ิ 

7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. ๒๕๖๔  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  ทุกสาํนกั/กอง  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ มกีารจดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
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2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ  จงัหวดั  อาํเภอ  ท่ีได้ดาํเนินการตามอาํนาจ 
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ  ควบคมุ  ดแูลการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร   :  
กิจกรรมให้ความร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดาํเนินการตามอาํนาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ  
ควบคมุ  ดแูล  การปฏิบติัราชการของเทศบาลตาํบลวงัขนาย 
2.  หลกัการและเหตุผล  
 
 เทศบาลตําบลวงัขนายใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบทีไ่ดด้ําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ   ค ว บ คุ ม   ดู แ ล   ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
เนื่องจากเหน็ความสาํคญัของการตรวจสอบทีจ่ะเป็นปัจจยัสาํคญัช่วยใหก้ารดําเนินงานตามภารกจิของเท
ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  
ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น  
ซึ่ งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก  (ป.ป.ช. สตง. จังหวัด   อําเภอ) 
แ ล้ ว เท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย ยั ง ใ ห้ ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ด้ ว ย  
โ ด ย ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ทํ า ห น้ า ที่ ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น โ ด ย อิ ส ร ะ  / 
มี แ ผ น ก า รต รว จ ส อ บ ภ าย ใน แ ล ะ ร าย ง าน ผ ล ก า รต รว จ ส อ บ ภ าย ใน ทุ ก ส่ ว น ร าช ก า ร  
การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงนิแผ่นดินในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงนิประจําปี  
ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ผู้ เ บิ ก  / 
หวัหน้าหน่วยคลงัมหีน้าทีใ่หค้าํชีแ้จงและอํานวยความสะดวกแก่เจา้หน้าทีข่องสาํนักงานการตรวจเงนิแผ่
น ดิ น   ก ร ณี ไ ด้ รั บ ข้ อ ทั ก ท้ ว ง ใ ห้ หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ผู้ เ บิ ก  / 
หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ง า น ค ลั ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ อ ทั ก ท้ ว ง โ ด ย เ ร็ ว อ ย่ า ง ช้ า ไ ม่ เกิ น   45  วั น  
นับ จากวันที่ ได้ รับ แจ้ งข้อทัก ท้ ว ง   ก รณี ที่ ชี้ แ จงข้อทักท้ ว งไปยัง   สต ง.  แล้ ว แต่   สต ง .  
ยื น ยั น ว่ า ยั ง ไ ม่ มี เ ห ตุ ผ ล ที่ จ ะ ล้ า ง ข้ อ ทั ก ท้ ว ง  
ก็จะดําเนินการชี้ แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ ว่ าราชการจังหวัดให้ เสร็จสิ้นภายใน   45  วัน  
นับจากวันที่ ได้รับทราบผลการวินิจฉัย   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  
การเบกิจ่ายเงนิ  การฝากเงนิ  การเกบ็รกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  พ.ศ. 
2547  แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง   ( ฉ บั บ ที่   3)  พ . ศ .  2548  
ในกรณีที่มกีารตรวจสอบการทุจรติมกีารมอบหมายเจ้าหน้าที่ให้มกีารสอบสวนและดําเนินการทางวนิัย    
โดยมีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรมไม่เลือกปฏิบัต ิ 
ก รณี มี เรื่ อ ง ร้อ ง เรีย น ก ล่ าว ห าบุ ค ล าก รที่ ป ฏิ บั ติ ร าช ก ารต าม อํ าน าจห น้ าที่ โด ย มิ ช อ บ   
น อ ก จ า ก นี้ ยั ง ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ สํ า นั ก ง า น   ป .ป .ช . / สํ า นั ก ง า น   ป .ป .ช .  
จั ง ห วั ด ที่ ไ ด้ ดํ า เนิ น ก า ร ต า ม อํ า น า จ ห น้ า ที่ เพื่ อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ   ค ว บ คุ ม   ดู แ ล  
การปฏบิตัริาชการของเทศบาลตําบลวงัขนายเพือ่ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 
3.  วตัถปุระสงค ์ 



 
 

   3.1  เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ม า ต ร ก า ร จั ด ก า ร ก ร ณี ไ ด้ รั บ ท ร า บ ห รื อ รั บ แ จ้ ง  
หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ  
   3.2  เพือ่ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ  ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ทุกสาํนกั/กอง จดัทาํขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการต่อผูบ้รหิาร  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  ทุกสาํนกั/กอง เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  
   -  ทุ ก สํ า นั ก / ก อ ง  
ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ   ควบคุม  ดูแล  
การปฏบิตัริาชการของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   -  ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้ง ฯ  ตามระเบยีบ ฯ  ภายในกําหนด  
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)    
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
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9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  ทุกสาํนกั/กอง  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย  
มมีาตรการจดัการกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ  
   10.2  เท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น าย   มี ค ว า ม โป ร่ ง ใส แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต  
ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
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1.  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร   :   ม า ต ร ก า ร  
“ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอิสระ”  
2.  หลกัการและเหตุผล  
 
 กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
แ ต่ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ไ ด้ ใ ห้ อํ า น า จ ข้ า ร า ช ก า ร ใ น ห น่ ว ย ง า น ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  
ทัง้ผูว้่าราชการจงัหวดัและนายอําเภอกํากบัดูแลใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ดําเนินกจิการเป็นไปตาม
กฎหมายอย่ าง เคร่ งค รัด  และมีป ระสิท ธิภ าพ ตามอํ านาจห น้ าที่ ที่ กํ าห นดไว้ ในกฎห มาย  
กลไกองคก์รอสิระเพือ่ตรวจสอบการใชอ้ํานาจขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ซึง่ในแงข่องการทุจรติจะเกี่
ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ใช้ จ่ า ย เ งิ น ไ ป โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ ห รื อ ไ ม่  
หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่าง  ๆ  
อย่างโปร่งใสและสุจริตซึ่ งห น่วยงานทั ้งสํานักงานคณ ะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   (สตง.) 
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มหีน้าที่สําคญั  ดงันัน้ 
เทศบาลตําบลวังขนาย จึงได้กําหนดมาตรการ  “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ”  ขึ้น 



 
 

เพือ่ส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอบองคก์
รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ  
3.  วตัถปุระสงค ์ 
 
 เพื่อส่งเสรมิสนบัสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจส
อบองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
  การตรวจสอบ ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลตํ าบลวังขนาย 
จากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระเป็นอย่างมปีระสทิธภิาพ  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้จากผูก้ํากบัดแูลและองคก์รอสิระ  อาท ิ 
   -  การรบัการตรวจจากสาํนกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ  
   -  
การรบัการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปีหรอืคณะทํางาน  
LPA  จงัหวดั  
   -  การรบัการตรวจจากสาํนกังาน  ป.ป.ท.  ตามโครงการ  ITA  
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. ๒๕๖๔  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ    
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ ทุกสาํนกั/กอง  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตัว ช้ี วัด /ผ ลลัพ ธ์   เทศบาลตํ าบลวังขนายให้ความร่วมมือ ในการตรวจสอบ   ควบคุม  
ดแูลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตําบลวงัขนาย จากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระ   
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2.5.3  ดํ า เนิ น ก า ร ให้ มี เจ้ าห น้ า ท่ี ท่ี รับ ผิ ด ช อ บ ดํ า เนิ น ก า ร ให้ เป็ น ไป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตามอาํนา
จหน้าท่ีโดยมิชอบ  
1.  ช่ือโครงการ  :  มาตรการ  “แต่งตัง้ผู้รบัผิดชอบเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน”  



 
 

2.  หลกัการและเหตุผล  
  ด้ ว ย เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
มนีโยบายใชห้ลกัธรรมาภบิาลส่งเสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมโดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามา
รถเสนอเรื่องร้องเรยีน  แจ้งเบาะแส  เสนอขอ้คดิเห็น  ซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรยีนผ่านช่องทางต่าง ๆ  
ไ ด้ แ ก่   ร ะ บ บ อิ น เต อ ร์ เน็ ต   ท า ง โท ร ศั พ ท์   ห รื อ แ จ้ ง เบ า ะ แ ส ด้ ว ย ต น เอ ง   ฉ ะ นั ้ น  
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย  
สามารถแก้ไขความเดอืดรอ้นของประชาชนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพจงึไดแ้ต่งตัง้คณะทาํงานรบัผดิชอบกา
รรบัเรื่องรอ้งเรยีนประจําเทศบาลตําบลวงัขนายรวมถงึจดัทําคู่มอืดาํเนินการเรื่องรอ้งเรยีนของเทศบาลตํา
บลวงัขนายขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจดัการในกรณีได้รบัทราบหรอืรบัแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง  ๆ  
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้อืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั  
3.  วตัถปุระสงค ์ 
   3.1  เพือ่จดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบดาํเนินการรบัแจง้เรื่องรอ้งเรยีนต่าง ๆ  
   3.2  
เพื่อจดัใหม้มีาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไปตามขัน้ตอ
นการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายระเบยีบและหลกัเกณฑเ์กี่ยวขอ้งอย่างถูกตอ้ง  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบดําเนินการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  
   6.1  กําหนดผูร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีน  
   6.2  จดัทาํคู่มอืดาํเนินการเรื่องรอ้งเรยีนของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   6.3  
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรื่องรอ้งเรยีนเพือ่ใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิานและดาํเนิน
ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ต่ า ง  ๆ  
ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนัโดยโปร่งใสและเป็นธรรม  
   6.4  
เผยแพร่กระบวนการและขัน้ตอนในการดําเนินงานเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีนของเทศบาลตําบลวงัขนายใหผู้้
ร ั บ บ ริ ก า ร ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย   คู่ ส ั ญ ญ า   ป ร ะ ช า ช น ทั ่ ว ไ ป  
หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงานสามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการแล
ะขัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ  
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. ๒๕๖๔  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  สาํนกัปลดั เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตั ว ช้ี วั ด / ผ ล ลั พ ธ์  
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบดําเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีนดําเนินการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนของเทศบาลตําบล



 
 

วั ง ข น า ย  ต า ม คู่ มื อ ดํ า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
โดยปฏบิตัติามขัน้ตอนการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายระเบยีบและหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างถู
กตอ้ง 
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1.  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร   :   ม า ต ร ก า ร  
“ดาํเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเท
ศบาลตาํบลวงัขนายว่าทุจริตและปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ”  
2.  หลกัการและเหตุผล  
  สื บ เนื่ อ ง จ า ก คํ า สั ่ง ค ณ ะ รัก ษ า ค ว า ม ส ง บ แ ห่ ง ช า ติ   ที่   69/2557  เรื่ อ ง  
มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบไดก้ําหนดใหทุ้กสว่นราชการและหน่วยงานขอ
ง รั ฐ  
กําหนดมาตรการหรอืแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบในส่วนราชการและหน่วย
ง า น ข อ ง รั ฐ  
โดยมุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภบิาลในการบรหิารงานและส่งเสรมิการมสีว่นร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรว
จสอบเฝ้าระวงั  เพือ่สกดักัน้มใิหเ้กดิการทุจรติประพฤตมิชิอบไดป้ระกอบกบันโยบายของพลเอกประยุทธ ์ 
จนัทร์โอชา  นายกรฐัมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรฐับาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวนัที่  12  
กั น ย า ย น   พ . ศ .  2557  
กไ็ดก้ําหนดใหม้กีารบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประ
พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค รั ฐ   เ ป็ น น โ ย บ า ย สํ า คั ญ ข อ ง รั ฐ บ า ล  
เพือ่ใหก้ารขบัเคลื่อนนโยบายของรฐับาลและคณะรกัษาความสงบแห่งชาตใินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การทุ จริต ป ระพ ฤ ติมิช อบ เป็ น ไปอย่ างมี ป ระสิท ธิภ าพ   ในการนี้ เท ศ บาล ตํ าบ ล ม่ วงชุ ม  
จงึไดจ้ดัทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกบัเรื่องรอ้งเรยีนกรณีมบีุคคลภายนอกหรอืประชาชนกล่าวหาเ
จ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลวังขนายว่าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ โดยมิชอบขึ้น   ทัง้นี้  
เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีไดท้ราบช่องทางการรอ้งเรยีนแนวทางการพจิารณารบัเรื่องรอ้งเรยีน
และการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีนในเรื่องการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบของขา้ราชการและเป็นการสรา้งเ
ครอืข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวงัมใิหเ้จา้หน้าทีก่ระทําการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอ
บนอกเหนืออํานาจทีต่นมไีดอ้กีทางหนึ่งดว้ย  
3.  วตัถปุระสงค ์ 



 
 

   3.1  เพื่อสรา้งจติสาํนึกใหแ้ก่พนักงานเทศบาล  พนกังานจา้งของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
ยดึมัน่ในคุณธรรมจรยิธรรมทีด่ ี และตระหนกัถงึความสาํคญัของภยัของการทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
   3.2  
เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบเป็นไปอย่างรวดเรว็  โปร่งใส  
เป็นธรรม  
4.  เป้าหมาย  
   “เจา้หน้าที”่  หมายถงึ  พนกังานเทศบาล  พนกังานจา้งของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
 6.  วิธีดาํเนินการ  
   6.1  
ดาํเนินการกําหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวทางในการพจิารณาเรื่องรอ้งเรยีนว่ามมีูลและเขา้องคป์ระกอบควา
มผดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบหรอืไม่  
   6.2  แ ต่ ง ตั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง  
กรณีมเีจา้หน้าทีทุ่จรติและปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ  
   6.3  กํ า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น  
แจง้เบาะแสขอ้มลูเกีย่วกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบและพฒันาช่องทางการรอ้งเรยีนใหง้า่ยสะดวกแล
ะ วิ ธี ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ ใ ห้ ข้ อ มู ล  
เพือ่เป็นหลกัประกนัและสรา้งความมัน่ใจแก่ผูใ้หข้อ้มลูในการใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน   
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  6.4  แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรยีนทราบผลและความคบืหน้าของการดําเนินการ            
ภายใน  7  วนั  
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ   
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  สาํนกัปลดั เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   ตวัช้ีวดั  รอ้ยละของเรื่องรอ้งเรยีนของเจา้หน้าทีท่ีม่กีารทุจรติและประพฤตมิชิอบ  
   ผ ล ลั พ ธ ์ 
ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝ้าระวงัและตดิตามตรวจสอบการทํางานของเจา้หน้าที ่
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มิติท่ี  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1  
จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่ว
นร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขัน้ต
อน  
3.1.1  จดัให้มีศนูยข์้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1.  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร  :  ม า ต ร ก า ร 
“ปรบัปรงุศนูยข์้อมูลข่าวสารของเทศบาลตาํบลวงัขนายให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น”  
2.  หลกัการและเหตุผล  



 
 

  ตามมาตรา  9  แห่ งพระราชบัญ ญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ   พ .ศ . 2540  
บญัญตัใิหห้น่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามทีก่ฎหมายกําหนดไวใ้หป้
ร ะ ช า ช น เ ข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด้   ณ  
ที่ทําการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า  
“ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ”  
โดยมเีจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมโีอกาสอย่างกวา้งขวางในการไดร้บัขา่วสารเกี่ยวกบัการดําเนินการต่าง ๆ  
ของรฐั  ดงันัน้ เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดเทศบาลตําบล  ม่วงชุม  
จึ ง ไ ด้ ใ ห้ มี ส ถ า น ที่ สํ า ห รั บ ป ร ะ ช า ช น เข้ า ต ร ว จ ดู ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ซึ่ ง ไ ด้ ร ว บ ร ว ม ไ ว ้  
โ ด ย จั ด เ ป็ น ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย ใ ห้ บ ริ ก า ร   ณ  
ศูนย์บริก ารร่วม เทศบาลตํ าบลวังขนาย  โดยมีงานศูนย์บ ริก ารข้อมู ล ฝ่ ายประชาสัมพันธ ์ 
สํ า นั ก ป ลั ด เ ท ศ บ า ล  เ ป็ น ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต่ า ง  ๆ  
ทีป่ระชาชนสามารถเขา้ตรวจดูไดเ้พื่อประชาชนจะไดส้ามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าทีข่องตนอย่างเตม็ทีใ่นกา
รแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถูกต้องตรงกบัความเป็นจรงิในการรกัษาประโยชน์ขอ
งตนต่อไป  
3.  วตัถปุระสงค ์ 
   3.1  
เพือ่เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารอนัเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถว้นถูกตอ้งและไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ  
   3.2  
เพือ่เพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้สีว่นร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ศูนยข์อ้มลูขา่วสารเทศบาลตําบลวงัขนาย จาํนวน  1  แห่ง  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  ณ  ศูนยข์อ้มลูขา่วสารของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  
   6.1  มกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูขา่วสารและจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดขูอ้มลู  
   6.2  มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปัจจุบนั  
   6.3  มี ก ารจัด ว าง เอ ก ส ารข้ อ มู ล ข่ า ว ส าร เกี่ ย ว กั บ ก ารบ ริห าร งาน บุ ค ค ล  
ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ   ก า ร เ งิ น   ก า ร จั ด ห า   พั ส ดุ   ก า ร คํ า น ว ณ ร า ค า ก ล า ง  
ร า ย ง า น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก เก ณ ฑ์   วิ ธี ก า รที่ ก ฎ ห ม า ย   ร ะ เบี ย บ  
กฎขอ้บงัคบัทีก่ําหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบและตรวจสอบไดข้อ้มู
ลครบตามรายการทีก่ําหนด  
   6.4  
มกีารจดัประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตาม  พ.ร.บ. 
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ  พ.ศ. 2540  
   6.5  มกีารให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกบั  พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 
2540  



 
 

  6.6  มกีารจดัเกบ็สถติผิูม้ารบับรกิารและสรุปผลเสนอผูบ้รหิาร  
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7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. ๒๕๖๔  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ   
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  สาํนกัปลดั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ จาํนวนศูนยข์อ้มลูขา่วสารของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
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1.  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร   :  
กิจกรรม“ปรบัปรงุระเบียบจดัตัง้ศนูยข์้อมูลข่าวสารของเทศบาลตาํบลวงัขนาย” 
 2.  หลกัการและเหตุผล  
  อาศยัอํานาจตามมาตรา  9  แห่งพระราชบญัญตัขิอ้มูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  
ซึ่ ง บั ญ ญั ติ ไ ว้ ว่ า ภ า ย ใ ต้ บั ง คั บ   ม า ต ร า   14  แ ล ะ ม า ต ร า   15  
หน่วยงานของรฐัต้องจดัใหม้ขีอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได้  
ทัง้นี้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการกําหนดและเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตักิารบรหิาร
าชการทีด่ ี พ.ศ. 2546  เรื่องหลกัธรรมาภบิาล  ความโปร่งใส  การมสีว่นร่วมสามารถตรวจสอบได ้ 
3. วตัถปุระสงค ์ 
   1.  เพื่อปรบัปรุงระเบียบเทศบาลตําบลวงัขนาย ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเป็นปัจจุบนั  
   2.  เพื่อให้บรกิารข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเขา้ตรวจดูศึกษา  ค้นคว้า 
ตลอดจนเผยแพร่ จาํหน่าย จ่ายแจก รวมทัง้ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามระเบยีบนี้  
   3.  เพือ่อํานวยความสะดวกใหก้บัประชาชนในการจดัระบบขอ้มลูข่าวสารต่างๆ    
4.  เป้าหมาย  
  1.  ระเบียบเทศบาลตําบลวงัขนาย ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 25๕๕ 
แกไ้ขเพิม่เตมิ จาํนวน 1  ฉบบั  
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  ภายในเทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีการดาํเนินงานโครงการ  
   6.1  จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ แ ต่ ง ตั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ เ บี ย บ 
ว่าดว้ยขอ้มลูขา่วสารของราชการ  ของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
    6.2  จดัทําร่างระเบยีบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
เสนอต่อผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 
  6.3  จดัทาํร่างแบบคาํรอ้งขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสาร เสนอต่อผูบ้รหิารเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ 
   6.4  จดัเตรยีมสถานที ่ โต๊ะ ตูเ้อกสาร  และจดัวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด    
7.  ระยะเวลาและสถานท่ีดาํเนินการ  ดาํเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564   



 
 

8.  งบประมาณ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ  สาํนกัปลดั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10 .ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   1.  มีก ารจัด ตั ้งศู นย์ข้อมู ลข่ าวสารของราชการ เทศบาลตํ าบลวังขนาย  ณ  
สาํนกังานเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   2.  
มกีารจดัระบบขอ้มลูขา่วสารทีค่รบถว้นไวส้าํหรบัอํานวยความสะดวกใหก้บัประชาชน  
   3.  มปีระชาชนขอตรวจดขูอ้มลูขา่วสารทางราชการ     
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3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  
ก า ร เงิ น   ก า ร จัด ห า พั ส ดุ   ก า ร คํ า น ว ณ ร า ค า ก ล า ง   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์   วิ ธี ก า ร ท่ี ก ฎ ห ม า ย   ร ะ เ บี ย บ   ก ฎ ข้ อ บั ง คั บ  
ท่ีกาํหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ  ตรวจสอบได้  
1.  ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม  “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  พัสด ุ 
และทรพัยสิ์นของเทศบาล และการรบัเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการเงินการคลงั”  
2.  หลกัการและเหตุผล  
  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ร า ช ก า ร ใ น ปั จ จุ บั น  
ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมและมบีทบาทอย่างมากในการบรหิารงานของราชการสว่นทอ้งถิน่ในดา้
นต่าง ๆ  การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้   ต้องมีความโปร่งใส  
ต้ อ ง ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ  
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง กั น มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  
เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ภาครฐัและภาคประชาชน   
3.  วตัถปุระสงค ์  
  เพื่ อ เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ให้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ รู้   
เ พื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ภ า ค รั ฐ 
เพื่อส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติประพฤตมิชิอบใ
นภาครฐัเสรมิสรา้งและพฒันาเครอืข่ายในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาค
รัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต  
หรอืการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบในภาครฐั   



 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลวงัขนาย 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ  
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ   รายการบัญชีรับ จ่ายเงินประจําปี  
และการจดัซื้อจดัจ้าง  จดัหาพัสดุต่าง ๆ  รวมถึงการประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น  
และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง  ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลวังขนาย 
และปิดประกาศขอ้มลูดงักล่าวทีบ่อรด์ประชาสมัพนัธ์ของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
8.  งบประมาณดาํเนินการ   ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  กองคลงั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตั ว ช้ี วั ด /ผ ล ลั พ ธ์   ป ร ะช า ช น ได้ รับ รู้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ สํ า คั ญ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  
ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบรหิารงานของเทศบาล   ทําให้ลดการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
มคีวามโปร่งใสในการปฏบิตังิาน 
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3.1.3  มี ก า ร ปิ ด ป ร ะ ก า ศ  
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ท่ี เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ ก า ร        
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
1.  ช่ือโครงการ : มาตรการ “จดัให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตาํบล 
วงัขนาย”   
2.  หลกัการและเหตุผล   
  ดว้ยพระราชบญัญัตขิอ้มูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  มาตรา  7  และมาตรา  9  
กําหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญ  ๆ  ของหน่วยงาน  เช่น  
โค รงส ร้างแล ะก ารจัด อ งค์ ก ร   อํ าน าจห น้ าที่   แผ น งาน   โค รงก าร   และอื่ น  ๆ   ดังนั ้น 
เทศบาลตําบลวังขนาย จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญ  ๆ 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ผ่ า น ท า ง ช่ อ ง ท า ง ที่ ห ล า ก ห ล า ย  
เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  หน่วยประชาสัมพันธ์  ณ  
ที่ ทํ า ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น   เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ สื่ อ สั ง ค ม  (Social Media)  
ก าร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ท า งสื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์ ต่ า ง  ๆ  โท รทั ศ น์  สื่ อ อิ เล็ ก ท รอ นิ ก ส์ อื่ น  ๆ   ทั ้ง นี้  



 
 

เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม อํ า น า จ  
หน้าทีแ่ละเขา้ถงึขอ้มลูตามภารกจิหลกัของเทศบาลตําบลวงัขนายไดง้่ายและสะดวกมากขึน้   
3.  วตัถปุระสงค ์  
   3.1  เพือ่ใหม้ชี่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย   
   3.2  เพือ่ใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้   
   3.3  เพือ่ใหม้ชี่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้่าย   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  จํานวนไม่น้อยกว่า  7  
ช่องทาง   
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  พืน้ทีท่ ัง้ในและนอกเขตเทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิ ธี ดํ า เ นิ น ก า ร  
จดัใหม้แีละเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน  ไดแ้ก่   
   - บอรด์หน้าสาํนกังานเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   - บอรด์ประชาสมัพนัธข์องเทศบาลตําบลวงัขนาย รา้นคา้ชุมชนตามชุมชน/หมู่บา้น   
   - ประกาศเสยีงตามสาย/วทิยุชุมชน/หอกระจายข่าว 

- รถกระจายเสยีง/หน่วยประชาสมัพนัธเ์คลื่อนที ่ 
   - ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
มเีจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารประจาํและใหป้ระชาชนสบืคน้ไดเ้อง   
   - จดัสง่เอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี   
   - ป ระช าสัม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ก ารดํ า เนิ น งาน ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  
ผ่านสือ่มวลชน/การจดัแถลงขา่ว   
  - ป ร ะ ก า ศ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ / เ ว็ บ บ อ ร์ ด / เ ฟ ส บุ๊ ค  
ทีม่ขีอ้มลูผลการดาํเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ จาํนวนช่องทางในการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน 
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1.  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร   :  
โครงการจดัทาํเอกสารวารสารและการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผลงานและกิจกรรมของเทศบาล
ตาํบลวงัขนาย 
2.  หลกัการและเหตุผล   

ในภาวะสังคมปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่าง  ๆ 
ก้าวหน้าไปมากเครื่อ งมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่ าง  ๆ   ที่ทันสมัย   และมีประสิทธิภาพสูง  



 
 

ก าร นํ า เอ า เท ค โน โล ยีต่ า ง  ๆ   เข้ าม า ใช้ ใน ก ารดํ า เนิ น งาน ผ่ าน สื่ อ ก ารป ระช าสัม พั น ธ์  
เ พื่ อ ใ ห้ บ ร ร ลุ ผ ล สํ า เ ร็ จ   แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว ยิ่ ง ขึ้ น  
โ ด ย เฉ พ า ะ ก า ร ส รุ ป เพื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ ไ ด้ ง่ า ย ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า สั ้ น  ๆ  
ห รื อ ช่ ว ง ร ะ ย ะ เว ล า อั น จํ า กั ด นั ้ น เ ป็ น เรื่ อ ง ที่ ต้ อ ง ปู พื้ น ฐ า น   ส ร้ า ง ค ว า ม น่ า เชื่ อ ถื อ  
แ ล ะ น่ า ส น ใ จ ใ ห้ กั บ กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่าง  ๆ  ได้ชดัเจนถูกต้อง  
ฉะนัน้การสรา้งความสมัพนัธ์กบัประชาชนต้องการใหป้ระชาชนเขา้ถงึและมสีว่นร่วมรบัรูใ้นภารกจิของเท
ศบาลตําบลวังขนาย จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั ้น  ๆ  
การใช้สื่ อ เทคนิคและวิธีการเป็นอย่ างไรบ้าง ในแต่ ละขัน้ตอนที่ต่ างกัน เป็นสิ่งสํ าคัญ   ทั ้งนี้ 
เพื่อให้ประชาชนยอมรบัและให้ความร่วมมอืสนับสนุน  ซึ่งจะมผีลต่อการพฒันาตามภารกิจ  บทบาท  
หน้าที ่ อย่างโปร่งใสและยุตธิรรม 
3. วตัถปุระสงค ์
 1 .  เ พื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
ให้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รับ ท ร า บ โ ด ย ผ่ า น ท า ง สื่ อ ป ร ะ เภ ท ต่ า ง  ๆ   ไ ด้ แ ก่   สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์  , 
ผ่านทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์
 2. เพือ่สรา้งจติสาํนึกใหเ้กดิการเรยีนรู ้ รบัรูแ้ละเขา้ใจในภารกจิการปฏบิตังิานของเทศบาลตําบล 
วงัขนายอย่างถูกตอ้งและโปร่งใส 
 3. เพือ่สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมและรบัผดิชอบในภารกจิของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
4. เป้าหมาย 
 เพื่อผลติสื่อประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ภารกจิของเทศบาลตําบลวงัขนาย ใหแ้ก่ประชาชนโดยทัว่ไป 
อย่างกวา้งขวาง 
 4 . 1  จั ด ทํ า ว า ร ส า ร ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี 
เพือ่รวบรวมภารกจิการดาํเนินงานของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
 4.2 จดัทาํแผ่นพบัประชาสมัพนัธ์  และคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน 
 4.3 จดัทาํคู่มอืสาํหรบัประชาชน 
 4.4 ป้ายประชาสมัพนัธ ์
 4.5 เสยีงตามสาย 
 4.6 อื่น ๆ  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตําบลวงัขนาย 
6. วิธีดาํเนินการ 
 6.1 เสนออนุมตัโิครงการ 
 6.2 ดาํเนินการประชุมมอบหมายงาน/จดัทําการร่วมนําเสนอร่างรปูแบบ 



 
 

 6.4 ผลติสื่อประเภทต่าง ๆ  เพื่อให้เกดิการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสมตามภารกจิของเทศบาลตําบล 
วงัขนาย 
 6.5 ตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใชง้บประมาณ 
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์
 - ใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจในการดาํเนินงานของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
 - ประชาชนไดร้บัทราบเขา้ใจถงึบทบาทภารกจิของเทศบาลตําบลวงัขนาย และมคีวามพงึพอใจ 
ในสือ่เอกสารในการประชาสมัพนัธ ์ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 
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3.2  การรบัฟังความคิดเหน็  การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน   
3.2.1  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร ต า ม อํ า น า จ ห น้ า ท่ี ข อ ง   อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  
โด ย เฉ พ า ะ ก า ร ดํ า เนิ น กิ จ ก าร ท่ี จ ะ มี ผ ล ก ระ ท บ ต่ อ ค ว าม เป็ น อ ยู่   แ ล ะ สุ ข อ น ามัย  
ของประชาชนในท้องถ่ิน 

1.  ช่ือโครงการ  เทศบาลเคลื่อนที ่ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2-2564 
2. หลกัการและเหตุผล 

  เทศบาลตําบลวงัขนาย เป็นหน่วยงานภาครฐัที่มคีวามใกล้ชิดกบัประชาชนมากที่สุด 
มหีน้าที่ใหบ้รกิารประชาชนในด้านต่างๆ เนื่องจากประชาชนตําบลวงัขนาย มอีตัราการขยายตวัเพิม่ขึ้น 
ทําให้บริการด้านต่างๆ อาจไม่ทัว่ถึง เช่น ด้านความพร้อมและประสิทธิภาพของสาธารณประโยชน์ 
การพัฒนาประชาชนของกลุ่มต่างๆ รวมทัง้การจัดเก็บภาษี ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจตกตํ่ า 
ทําให้ประชาชนมีภาระค่ าครองชีพ  เพิ่มมากขึ้นต้องมุ่งอยู่กับการประกอบอาชีพหารายได ้
ไ ม่ มี โ อ ก า ส ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร ต่ า ง ๆ  จ า ก เ ท ศ บ า ล แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ อื่ น ๆ 
ซึ่ ง เป็ น ไป ต าม อํ าน าจห น้ าที่ ข อ ง เท ศ บ าล  ต าม พ ระราช บัญ ญั ติ เท ศ บ าล  พ .ศ . ๒ ๔ ๙ ๖ 
แกไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐  
  ดั ง นั ้ น 
เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับบริการจากเทศบาลตําบลวังขนายหน่วยงานภาครัฐ 
รฐัวสิาหกจิ และเอกชน สรา้งทศันคตทิี่ดรีะหว่างประชาชนกบัเทศบาลและส่งเสรมิการให้บรกิารเชงิรุก 
เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี
จงึจดัทาํโครงการเทศบาลเคลื่อนที ่

 

3. วตัถปุระสงค ์

 3.๑ เพือ่สง่เสรมิการใหบ้รกิารประชาชนอย่างทัว่ถงึและเป็นธรรม 



 
 

  3 . ๒ 
เพื่อส่งเสรมิการมสีว่นร่วมของภาคประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน่ใหเ้จรญิก้าวหน้าตลอดจนรบัทราบปัญ
หาความเดอืดรอ้นของประชาชน 

 

4. เป้าหมาย 

  ๓ .๑  ประชาชนตํ าบล วังขนาย  ผู้ ร ับบริก ารแต่ ละค รัง้ ไ ม่ น้ อยกว่ า 2๐๐  คน 
ไดร้บับรกิารต่างๆ จากหน่วยงานทีร่่วมโครงการ 
  ๓ .๒  บุ ค ล าก รผู้ ให้ บ ริก ารร่ ว ม กับ ห น่ วย งาน ต่ า งๆ  ได้ แ ก่  ค ณ ะผู้ บ ริห าร 
ส ม าชิ ก ส ภ า เท ศ บ าล  พ นั ก ง าน ลู ก จ้ า ง ข อ ง เท ศ บ าล ตํ าบ ล วั ง ข น าย  จํ า น ว น  6 ๐  ค น 
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบลบา้นศาลเจา้โพรงไมพ้รอ้มดว้ยอาสาสมคัรสาธารณสุขมลูฐานประจาํหมู่
บา้น จํานวน ๑0 คน ศูนย์การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอําเภอท่าม่วง จํานวน ๕ คน 
ฯลฯ รวมผูใ้หบ้รกิารจากหน่วยงานต่างๆ รวม 100 คน  
 

5. สถานท่ีดาํเนินการ 
 ครัง้ที ่๑  ณ โรงเรยีนวดัวงัขนายทายกิาราม  หมู่ที ่2 
 ครัง้ที ่๒  ณ โรงเรยีนบา้นมะกอกหมู่  หมู่ที ่3   
 ครัง้ที ่3  ณ  โรงเรยีนบา้นหนองตาบ่ง หมู่ที ่4 
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6. วิธีดาํเนินการ 

  6.๑ เสนอขออนุมตัจิดัทาํโครงการ 
  6.๒ แต่งตัง้คณะทาํงานตามโครงการ 
  6.๓ ประสานขอความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

6.๔ ประชาสมัพนัธก์ารจดักจิกรรมตามเอกสารแนบทา้ย 
  6.๕ จดักจิกรรมและการดาํเนินการตามโครงการ 
  6.๖ สรุปผลการดาํเนินงานตามโครงการ 

7.   ระยะเวลาการดาํเนินการ 
 ดาํเนินการ 3 ปี ประจาํปีงบประมาณ 2562-2564 
8.  งบประมาณดาํเนินการ 
 จาํนวนเงนิ    30,000 บาท                                                                                                                   

9.   ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สาํนกัปลดั เทศบาลตําบลวงัขนาย 

 



 
 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 ๑๐.๑ ไดร้บัทราบถงึปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในตําบลวงัขนาย 
 ๑๐.๒ สามารถแกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนไดต้รงกบัความตอ้งการ 
 ๑๐.๓ เกดิความรูส้กึทีด่ยีิง่ขึน้ระหว่างภาครฐัและภาคประชาชน 
 ๑๐.๔ ประชาชนไดร้บับรกิารและฝึกวชิาชพีต่างๆ เพือ่นําไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนั 
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1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการมีส่วนร่วมในการพฒันาท้องถ่ิน  
2. หลกัการและเหตุผล 
  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2543  
ห น้ า ที่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล   ต า ม ม า ต ร า   5 0   ร ะ เบี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
ว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  พ.ศ. 2548และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบบัที่ 2 
พ . ศ . 2 5 5 9  
และพระราชบญัญตักิําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  พ.ศ. 
2 5 4 2   แ ล ะ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
จึงได้จัดทําโครงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยจัดทําแผนชุมชน  แผนพัฒนาเทศบาล  
แ ล ะ จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล พื้ น ฐ า น ข อ ง เ ท ศ บ า ล  
เพื่ อ ให้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ อํ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง เท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 



 
 

ได้บรรลุผลสัมฤทธิ ์ และสามารถตอบสองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้มากที่สุด  
แ ล ะ เ ท ศ บ า ล ซึ่ ง มี ฐ า น ะ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
และเป็นหน่วยงานหนึ่งของรฐัซึ่งมหีน้าที่ให้บรกิารต่าง ๆ  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ทั ้ ง นี้ 
เพื่อใหท้ราบว่าเทศบาลมอีํานาจหน้าทีท่ีจ่ะเขา้ไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพืน้ทีใ่หต้รงกบัความต้อง
การของประชาชนไดอ้ย่างไร 

ใน ก ารจัด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า   แ ล ะก ารป ระช าค ม ใน ก ารจัด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า  
เป็ น ก าร เปิ ด โอ ก าส ให้ ป ร ะช าช น ใน ท้ อ งถิ่ น ส าม ารถ เข้ าม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารบ ริห า ร 
แ ล ะ พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น ไ ด้ ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น  เ นื่ อ ง จ า ก ป ร ะ ช า ช น ย่ อ ม รู ้ 
ค ว า ม เข้ า ใ จ ใน ส ภ า พ ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ใน พื้ น ที่ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น ม า ก ที่ สุ ด 
ซึ่ ง เป็นแนวคิดพื้ นฐานที่ สํ าคัญ แนวคิดหนึ่ งในการบริหารราชการแผ่ นดิน ใน สมัย ปัจ จุบัน  
โด ย อ งค์ ก รป ก ค รอ ง ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น เ ป็ น อ งค์ ก รที่ มี ค ว าม อิ ส ร ะ ใน ก า รป ก ค รอ งต น เอ ง 
ต า ม เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ต า ม ก ร อ บ ที่ ร ะ เ บี ย บ ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด  
ไม่ว่าจะเป็นด้านการกําหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารการเงินและการคลัง  เป็นต้น  
น อ ก จ า ก นี้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ยั ง มี อํ า น า จ ห น้ า ที่ ข อ ง ต น เอ ง โด ย เฉ พ า ะ  
รว ม ทั ้ ง ต้ อ ง ส่ ง เส ริม ส นั บ ส นุ น ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งป ระช าช น ใน ก ารกํ าห น ด น โย บ าย 
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ท า ง ก า ร เมื อ ง   ก า ร ว า ง แ ผ น พั ฒ น า เศ ร ษ ฐ กิ จ   สั ง ค ม   ก า ร เมื อ ง  
แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ อํ า น า จ รั ฐ ทุ ก ร ะ ดั บ   ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  
ถอืเป็นภารกจิอนัดบัแรกในการบรหิารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามอํานาจหน้าทีข่องเทศบาล  
และตามพระราชบญัญัตกิําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  เพื่อใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดม้กีารเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรบักบัการเปลีย่นแปลง  
แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ที่ อ า จ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ห ล า ย ด้ า น  
ซึ่งในการจดัทําแผนพฒันาทอ้งถิน่นี้ เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทําแผนพฒันา
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ.ศ. 2548 และทีไ่ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2559  
และเพือ่สนบัสนุนใหเ้กดิความเป็นประชาธปิไตยในเขตเทศบาล  
ความคล่องตวัในการบรหิารของฝ่ายบรหิาร  
และประชาชนมสีว่นร่วมในการบรหิารงานของเทศบาลมากยิง่ขึน้ 

การจดัทําโครงการมสี่วนร่วมในการพฒันาท้องถิน่  เพื่อประชาคมการจดัทําแผนชุมชน 
แ ผ น พั ฒ น า เ ท ศ บ า ล   แ ล ะ จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล พื้ น ฐ า น ข อ ง เ ท ศ บ า ล  
เป็นการเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างเจ้าหน้าที่ เทศบาลและประชาชนในเขตเทศบาล 
และเพื่อให้รบัทราบถงึปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล และนํามาแก้ไขปัญหานัน้ ๆ  
ไ ด้ ต ร ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง แ ท้ จ ริ ง  
ก ารที่ จ ะ นํ าม าซึ่ ง คุ ณ ภ าพ ชี วิต ที่ ดี แ ล ะค ว าม กิน ดี อ ยู่ ดี ข อ งป ระช าช น ใน เข ต เท ศ บ าล  
และการที่จะพฒันาท้องถิน่ได้นัน้  เทศบาลตําบลม่วงชุมจะต้องมแีผนหรอืแนวทางในการพฒันาชุมชน  



 
 

ซึง่เปรยีบเสมอืนเป็นแผนทีแ่ละเครื่องมอืในการสื่อเชื่อมโยงในการร่วมกนัในการบูรณาการการพฒันาสงั
คมท้องถิ่น  เพื่อให้ เกิดจิตสํานึกและตระหนักในการพัฒนาสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของตนเอง  
แ ล ะ ชุ ม ช น ใ ห้ ดี ขึ้ น ไ ด้   เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ต่ อ ไ ป   จึ ง ไ ด้ จั ด ใ ห้ ม ี 
“โครงการมสีว่นร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่” ขึน้  
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  3. วตัถปุระสงค ์  

3 .1   เ พื่ อ รั บ ท ร า บ ปั ญ ห า ข อ ง ชุ ม ช น  
รั บ ฟั ง คํ า ชี้ แ จ ง แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล  
และแสดงแนวทางการพฒันาในช่วงสี่ปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อนโยบายรฐับาล 
และยุทธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาลทีก่ําหนดไวไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

3 .2  เพื่ อ จัด เก็ บ ข้ อ มู ล พื้ น ฐ าน ขอ ง เท ศ บ าล   สํ าห รับ ใช้ วิ เค ราะห์ ปั ญ ห า  
แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ต่ า ง  ๆ  ข อ ง เ ท ศ บ า ล  
แ ล ะ นํ าข้ อ มู ล พื้ น ฐ าน ใน ท้ อ งถิ่ น ที่ จัด เก็ บ ได้ ม าจัด เต รีย ม เป็ น โค รงก ารพั ฒ น าต่ า ง  ๆ  
ใ ห้ อ ยู่ ใ น ลั ก ษ ณ ะ ที่ พ ร้ อ ม จ ะ บ ร ร จุ ใ น เ ท ศ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ  
แ ล ะ นํ า ไ ป ป ฏิ บั ติ ไ ด้ ทั น ที เ มื่ อ ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
นํ า ไป สู่ ก า รบ ริห ารแ ล ะก ารใช้ จ่ าย งบ ป ระม าณ ขอ ง เท ศ บ าล ที่ มี ป ระสิท ธิภ าพ   คุ้ ม ค่ า  
และประหยดัมากยิง่ขึน้ 

3 .3  
เพือ่ใหป้ระชาชนในเขตเทศบาลมสี่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถิน่ของตนเองในการแสดงความคดิเหน็ในกา
รป ระช าค ม ท้ อ งถิ่ น   แ ล ะ เกิ ด ก ารบู รณ าก ารร่ ว ม กัน กับ อ งค์ ก รห รือ ห น่ วย งาน ต่ า ง  ๆ  
ซึง่จะนําไปสูก่ารพฒันาเทศบาลอย่างมปีระสทิธภิาพ    

3.4  เพื่อสร้างความสัมพันธ์   ทัศนคติ  และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชน  
พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร  
ทัง้นี้เพือ่สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนและใหค้วามร่วมมอืร่วมใจในการพฒันาทอ้งถิน่    
4. เป้าหมาย 
  4 .1  จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม เพื่ อ จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า เท ศ บ า ล สี่ ปี   , 
คณ ะกรรมการพัฒ นาเทศบาล  , ห น่ วยงานภาค เอกชน  และห น่ วยงาน  ต่ าง  ๆ   ของรัฐ 
เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ช า ค ม 
หรอืจดัเวทใีหป้ระชาชนไดแ้สดงความคดิเหน็และรบัคํารอ้งปัญหาความเดอืดรอ้นในเรื่องต่าง ๆ ปีละ  1  
ครัง้ 
  4.2  จัดอบรมเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ  ในการจัดทําแผนพัฒนาชุม ชน  
และแผนพัฒ นาเทศบาล   ให้ แก่ป ระธานคณ ะกรรมการ  ผู้ เข้าร่วมการประชุมประชาคม  
และผูท้ีม่าเขา้ร่วมกจิกรรม  จาํนวน  7  หมู่บา้น 



 
 

4.3  จดัเกบ็ขอ้มูลพืน้ฐานโดยเกบ็ขอ้มูลจากครวัเรอืนทีอ่ยู่ในเขตเทศบาลตําบลวงัขนาย  
ทัง้ 7  หมู่บา้น  
5.  การดาํเนินงาน 

5.1  เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตักิารประชุมซกัซอ้มแนวทางการจดังาน 
5.2  จดัทําคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานและผู้บนัทกึขอ้มูลพื้นฐาน , 

คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการประชุมประชาคมการจดัทําแผนพฒันาเทศบาล  
5.3  ประสานงานวิทยากรในการอบรมและให้ความรู้แก่ประชาชนในหัวข้อต่าง ๆ  

ทีเ่กีย่วขอ้ง 
5.4  จัดอบรมคณ ะกรรมการจัดเก็บข้อมูลพื้ นฐานและผู้บันทึกข้อมูลพื้ นฐาน  

เรื่ อ ง ขั ้น ต อ น แ ล ะ วิ ธี ก า ร จั ด เก็ บ ข้ อ มู ล พื้ น ฐ าน   ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะม าณ   พ .ศ . 2 5 6 1  
เ พื่ อ กํ า ห น ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล พื้ น ฐ า น  
จากนัน้นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการจดัเกบ็ขอ้มลูพืน้ฐานมาวเิคราะหปั์ญหาต่าง ๆ  ของเทศบาล  

5 . 5   จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น ทั ้ ง  7   ห มู่ บ้ า น 
เพือ่กําหนดแนวทางในการจดัทาํแผนชุมชน  และใหชุ้มชนดาํเนินการจดัทาํแผนชุมชน 
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5 . 6   นํ า ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ จ า ก แ ผ น ชุ ม ช น 

แ ล ะ จ า ก ก า ร ป ร ะ ช า ค ม ม า วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ จั ด ลํ า ดั บ ค ว า ม สํ า คั ญ  
พร้อมทัง้ให้แต่ละกองทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2562 - 2564)  ที่ยังไม่ได้ดําเนินการ  
และสอดคลอ้งกบัขอ้มลูทีไ่ดม้าจากการประชาคมมาเป็นขอ้มลูในการจดัทาํแผนพฒันาสามปี  

4.7  ตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
6. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 

ดาํเนินการ 3 ปี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
7. หน่วยงานผู้รบัผิดชอบโครงการ  สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
8. งบประมาณ 
  จาํนวน 50,000.-  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

9.1  เทศบาลตําบลวงัขนาย สามารถรบัทราบปัญหาของชุมชน  การร่วมรบัฟังคําชี้แจง  
และใหค้วามช่วยเหลอืแก่ประชาชนในเขตเทศบาล  เกดิการบูรณาการร่วมกนัระหว่างชุมชนกบัเทศบาล  
และองคก์รหรอืหน่วยงานต่าง ๆ  และกําหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันาของเทศบาลไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 



 
 

9 .2  ก ารจัด เก็บข้อมู ลพื้ น ฐานของเทศบาล ตํ าบลวังขนายได้อย่ างถู กต้ อ ง  
ส า ม า ร ถ นํ า ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ รั บ ม า วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า ด้ า น ต่ า ง ๆ   ข อ ง ชุ ม ช น  
นําไปสูก่ารบรหิารจดัการงบประมาณไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ คุม้ค่ากบังบประมาณในดา้นต่าง ๆ   

9 . 3   ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง  
โ ด ย ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม ท้ อ ง ถิ่ น  
แ ล ะ เ กิ ด ก า ร บู ร ณ า ก า ร ร่ ว ม กั น กั บ อ ง ค์ ก ร ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง  ๆ  
ซึ่ ง จ ะ นํ า ไ ป สู่ ก า ร พั ฒ น า เ ท ศ บ า ล อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
และก่อให้เกดิประโยชน์ต่อประชาชนในภาพรวมสูงสุด  รวมทัง้สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ  ในท้องถิน่ได ้ 
โดยมแีผนงาน/โครงการ/กจิกรรม เป็นตวักําหนดหรอืตวัชีว้ดั   

9 . 5   ป ร ะ ช า ช น   พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร  
เกดิทศันคตแิละความสมัพนัธ์ทีด่รี่วมกนัและไดร้บัความร่วมมอืร่วมใจในการพฒันาทอ้งถิน่ใหเ้กดิความเ
ขม้แขง็มคีวามเจรญิกา้วหน้าต่อไป 
10.  การติดตามประเมินผล 
  ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก ป ร ะ ช า ช น ที่ ม า เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร    
เกดิจติสํานึกทีจ่ะใหค้วามร่วมมอืพรอ้มทีจ่ะพฒันาสภาพชวีติความเป็นอยู่ของตนเองและชุมชนใหด้ขีึน้ห
รอืไม่ 
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1.  ช่ือโครงการ  :  มาตรการดาํเนินการรบัเรื่องราวร้องทุกขเ์ทศบาลตาํบลวงัขนาย   
2.  หลกัการและเหตุผล 
  เทศบาลตํ าบลวังขนายเป็นห น่วยงานภาครัฐที่ เน้นการให้บริการประชาชน  
และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง  ๆ  ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ   แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง  



 
 

โ ด ย ถื อ ว่ า ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง ที่ จ ะ ไ ด้ รั บ ก า ร บ ริ ก า ร อ ย่ า ง ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว  
แ ล ะ ล ด ภ า ร ะ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น สํ า คั ญ  
ดงันัน้เพื่อใหก้ารดําเนินงานดา้นบรกิารเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสน
อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น   เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
จงึมมีาตรการรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ จากประชาชนทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นต่าง ๆ   
3.  วตัถปุระสงค ์  
   3.1  เพื่ อ รั บ ท ร า บ ปั ญ ห า ค ว า ม เดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที ่ 
และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้งหรอืนํามาเป็น  ขอ้มลูในการทาํแผนงานโครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป   
   3.2  เพื่ อ อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ที่ ม า ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร   ณ  
สาํนกังานเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   3.3  เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคลากรของเทศบาลกบัประชาชนในพืน้ที ่  
4.  เป้าหมาย   
  ใ ห้ บ ริ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์  
จ าก ป ระช าช น ใน พื้ น ที่ ที่ ได้ รับ ค ว าม เดื อ ด ร้อ น รํ าค าญ ห รือ ผู้ มี ส่ ว น ได้ เสีย ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง   
โ ด ย ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต้ อ ง ส า ม า ร ถ ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ  
ส าม ารถ ดํ า เนิ น ก ารแ ล้ ว เส ร็จภ าย ใน ระย ะ เว ล าที่ กํ าห น ด ส ร้ า งค ว าม เชื่ อ มั ่น ไ ว้ ว า ง ใจ  
รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้ร ับบริการ  และผู้มีส่วน  
ไดส้ว่นเสยีทีม่คีวามหลากหลายและมคีวามแตกต่างกนัไดอ้ย่างเหมาะสมและมกีารจดัเตรยีมระบบการแก้
ไขหรอืบรรเทาปัญหา  และผลกระทบใด ๆ  ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามมาได ้  
5.  วิธีดาํเนินการ   
   5.1  จดัทาํคาํสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรื่องรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์   
   5.2  เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน   
   5.3  นํ า เรื่ อ ง เส น อ ค ณ ะผู้ บ ริห า รพิ จ า รณ าสั ง่ ก า ร เจ้ าห น้ าที่ ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง  
เพือ่แกไ้ขปัญหาตามความจาํเป็นและเร่งด่วน   
   5.4  แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ   
6.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ใหบ้รกิารในวนัเวลาราชการวนัจนัทร ์– วนัศุกร ์ตัง้แต่เวลา 08.30 น.–16.30 
น.โดยช่องทางรอ้งทุกข/์  รอ้งเรยีน  ดงันี้   
   6.1  สาํนกังานเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   6.2  ทางโทรศัพท์หมายเลข  034-611353 ต่อ 15 ทางโทรสารหมายเลข  034 –
611353 ต่อ 16 
7.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ 
8.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
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9.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  
  9.1  มีส ถิ ติ จํ าน วน เรื่ อ งร้อ งทุ ก ข์ /ร้อ ง เรีย น   ป ระจํ าสัป ด าห์ /ป ระจํ า เดื อ น  
ทํ า ให้ เห็ น ว่ า ป ร ะช าช น ได้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า รส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล สั ง ค ม แ ล ะก ารอ ยู่ ร่ ว ม กั น  
แสดงใหเ้หน็ถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   9.2  สามารถดาํเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามเรื่องทีป่ระชาชนรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์   
   9.3  แจง้ผลการดาํเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน  15  วนั 
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๓.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน   
3.3.1  ดาํเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันา  การจดัทาํงบประมาณ   
1.  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร   :  
มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทาํแผนพฒันาเทศบาลตาํบลวงัขนาย   
2.  หลกัการและเหตุผล 
  ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  
ว่ า ด้ ว ย ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค์ ก รป ก ค รอ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   พ .ศ . 2548  ห ม ว ด   1  
อ ง ค์ ก ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า   ข้ อ   7  (2)  แ ล ะ ข้ อ   9  
กําหนดใหม้อีงคก์รและโครงสรา้งขององคก์รจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในรปูของค
ณ ะ ก ร ร ม ก า ร   ดั ง นั ้ น เ พื่ อ ใ ห้ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาลมีองค์กรในการจัดทํ าแผนพัฒนาตาม   
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  พ.ศ. 2548  
เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย  โ ด ย ง า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ง า น  
จงึแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทําแผนพฒันาเทศบาลตําบลวงัขนายขึน้   
3.  วตัถปุระสงค ์  
 
 เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรของเทศบาลและตวัแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนไดม้สีว่นร่วมและแสด
งความคดิเหน็ในการจดัทําร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาเทศบาลตําบลวงัขนายและแผนพฒันาสีปี่เทศบ
าล ตํ า บ ล ม่ ว ง ชุ ม ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ป ร ะ เด็ น ห ลั ก ก า ร พั ฒ น า ที่ ป ร ะ ช า ค ม เท ศ บ า ล  ฯ  
และคณะกรรมการพฒันาเทศบาลตําบลวงัขนายกําหนดดว้ยความถูกตอ้ง  โปร่งใส  และสุจรติ   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต   
   คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาเทศบาลตําบลวงัขนาย จาํนวน  9  คน   
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ   
   จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพือ่คดัเลอืกผูแ้ทนประชาคมเทศบาล   
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ   
 
 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัทําแผนพฒันาเทศบาลตําบลวงัขนายบางตําแหน่งในปัจจุบนัจะค



 
 

ร บ ว า ร ะ ก า ร ดํ า ร ง ตํ า แ ห น่ ง   2  ปี   ต า ม ที่ ร ะ เ บี ย บ  ฯ  
กําหนดเทศบาลจงึตอ้งดาํเนินการคดัเลอืกบุคคลในตําแหน่งดงักล่าวมาดํารงตําแหน่งคณะกรรมการสนับ
ส นุ น ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
แ ท น ก ร ร ม ก า ร  ฯ  
ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่งภายในระเบียบกําหนดเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่  พ.ศ. 2558  และแก้ไขเพิม่เตมิฉบบัที่  ๒  
พ.ศ. ๒๕๕๙   
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ   
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  งานวเิคราะหน์โยบายและแผน  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  
 
 เทศบาลตําบลวงัขนายมคีณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพฒันาเทศบาลตําบลวงัขนายเพื่
อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลตําบลวังขนาย 
และร่างแผนพฒันาสีปี่เทศบาลตําบลวงัขนายเพื่อใชเ้ป็นแผนพฒันาในการพฒันาเทศบาลตําบลวงัขนาย
ตามความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลวังขนายด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  สุจริต  
แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม สํ า คั ญ 
ในการต่อตา้นการทุจรติ 
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1.  ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการของเทศบาลตาํบลวงัขนาย   
2.  หลกัการและเหตุผล 
 
 ดว้ยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่กําหนดใหเ้ทศบาลในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต้อง
ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  
ซึ่งเป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการของเทศบาลว่าสมัฤทธิผ์ลตามเป้าหมายหรอืไม่  
ต ล อ ด จ น เ ป็ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เ ท ศ บ า ล  
เพื่ อ นํ า ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ป ร ะ เมิ น ม า ใ ช้ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข   ส่ ง เ ส ริ ม  พั ฒ น า 
ขยายหรอืยุตกิารดําเนินภารกจิต่าง ๆ  ของเทศบาลต่อไป  ดงันัน้อาศยัอํานาจตามความในมาตรา  9  
(3)  และมาตรา  45  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ . ศ .  2546  
เทศบาลตําบลม่วงชุมจึงได้จดัทําโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ .  25๖ 2  – ๒ ๕ ๖ ๔  
เพื่อให้การประเมนิผลการปฏิบตัิราชการของเทศบาลตําบลวงัขนายมกีารขบัเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  
ซึ่ งจ ะส่ ง เส ริม ให้ เทศ บาลมีม าต รฐาน ในก ารป ฏิบั ติ ร าชก าร  ลด ขั ้น ต อน การปฏิบัติ งาน  



 
 

แ ล ะ ก า ร อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  
และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน   ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
และการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร  โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายกําหนด   
3.  วตัถปุระสงค ์  
   3.1  
เพือ่ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการไดอ้ย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ   
   3.2  
เพือ่ใหเ้กดิกระบวนการมสีว่นร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตําบ
ลวงัขนาย และเป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   3.3  เพือ่ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่เทศบาลตําบลวงัขนาย 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต   
  
 คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบล 
วงัขนาย 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ   
   6.1  ประสานกบัสว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รวบรวมขอ้มลู   
   6.2  จดัทาํโครงการและขออนุมตัโิครงการ   
   6.3  จดัทาํประกาศประชาสมัพนัธก์ารดําเนินโครงการ   
   6.4  
จดัทําคําสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะทํางานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชกา
รของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   6.5  
ประชุมคณะกรรมการ/คณะทาํงานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ   

6.6 จดัทําแบบสอบถามวดัความพงึพอใจในการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานต่าง ๆ  
ของเทศบาลตําบลวงัขนาย พรอ้มตวัชีว้ดั   
  6.7  การตดิตามและประเมนิผล   
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   6.8  ก า ร จั ด ทํ า ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร  ฯ  
แลว้รายงานใหผู้บ้รหิารพจิารณาทราบปรบัปรุงดําเนินการแกไ้ขต่อไป   
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)   
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ   



 
 

9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  สาํนกัปลดัเทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ ผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลดขีึน้เมื่อเปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา   
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1.  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร   :  
มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิ
จการบ้านเมืองท่ีดีของเทศบาลตาํบลวงัขนาย   
2.  หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
  ตามแนวทางและวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ม ว ด  5 แ ล ะ ห ม ว ด  7  
แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี  พ.ศ. 2546   
   1.  การบรหิารราชการเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์่อภารกจิของรฐั   
   2.  การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั   
   3.  การปรบัปรุงภารกจิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   
   4.  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร   ดั ง นั ้ น  
เพื่ อ เพิ่ มประสิท ธิภ าพ ในการบริห ารงานของ เทศบาลตํ าบล ม่ วงชุ ม ให้ เกิดความโป ร่งใส  
ตรวจสอบได้เสรมิสร้างบทบาทของประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู่บ้าน  
และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดขีององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่  
ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ม ว ด  5 แ ล ะ ห ม ว ด  7  
แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี  พ.ศ. 2546   
3.  วตัถปุระสงค ์  
  1.  เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานเทศบาลให้เกดิความโปร่งใส  ตรวจสอบได ้ 
เสรมิสรา้งบทบาทของประชาชน   
  2.  
เพือ่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนร่วมและแสดงความคดิเหน็ในการบรหิารงานของเทศบาลตําบลวั
งขนาย 

4.  เป้าหมาย  ผูแ้ทนชุมชน  ผูแ้ทนสภาทอ้งถิน่  ผูท้รงคุณวุฒ ิ ผูแ้ทนพนกังานเทศบาล   
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย   
6.  วิธีดาํเนินการโครงการ   
   6.1  จดัทาํคาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ   
   6.2  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใ น เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย  
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี  
   6.3  รายงานผลการพจิารณาใหผู้บ้รหิารทราบ  ตามหลกัเกณฑ ์ฯ  กําหนด   
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  25๖2 – 25๖๔)   
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ   
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย   
10.  ตั ว ช้ี วั ด / ผ ล ลั พ ธ์  
เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มาร่วมในการตดัสนิใจในการบรหิารงานของเทศบาลตําบลวงัขนาย  



 
 

หรอืโครงการทีม่ผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทําให้เทศบาลตําบลวงัขนายมคีวามโปร่งใสตรว
จสอบได ้  
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3.3.2  ดาํเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบติังาน   
1.  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร  : 
มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตาํบลวงัขนาย   
2.  หลกัการและเหตุผล 
  ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  
ว่ า ด้ ว ย ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า อ ง ค์ ก รป ก ค รอ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   พ .ศ . 2548  ห ม ว ด   6  
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า  ข้ อ   2 8  
ให้ ผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น แต่ งตั ้ง ค ณ ะก รรม ก ารติ ด ต าม แล ะป ระ เมิน ผ ล แ ผ น พัฒ น าท้ อ งถิ่ น  
ดงันัน้เพื่อใหเ้ทศบาลตําบลวงัขนายในฐานะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบเทศบาลมอีงคก์รในการต
ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล พั ฒ น า ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  
ว่าด้วยการจดัทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2548  เทศบาลตําบลวังขนาย 
โ ด ย ง า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ง า น  
จงึแต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลวงัขนาย ขึน้   
3.  วตัถปุระสงค ์  
 
 เพือ่ส่งเสรมิใหบุ้คลากรของเทศบาลและตวัแทนประชาชนจากทุกภาคสว่นไดม้สี่วนร่วมในการตร
ว จ ส อ บ 
และตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ของเทศบาลตําบลวงัขนายใหส้อดคลอ้งตามหลกัเกณฑบ์รหิาร
จั ด ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  แ ล ะ เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น โ ด ย ส่ ว น ร ว ม 
แ ล ะ เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายของรฐับาลดว้ยความถูกตอ้ง  โปร่งใส  และสุจรติ   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต   
   คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลวงัขนาย  จํานวน  11  
คน   
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ   



 
 

   จดัประชุมคณะกรรมการหมู่บา้น  เพือ่คดัเลอืกผูแ้ทนประชาคมเทศบาล   
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ   
  คณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาเทศบาลตํ าบลวังขน าย 
บางตําแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง   2  ปี  ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่ า ด้ ว ย ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
กํ า ห น ด ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น แ ต่ ง ตั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม ฯ 
เทศบาลจงึต้องดําเนินการคดัเลอืกบุคคลในตําแหน่งดงักล่าวมาดํารงตําแหน่งคณะกรรมการตดิตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ม่ ว ง ชุ ม แ ท น ก ร ร ม ก า ร  ฯ  
ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่งภายในระเบียบกําหนดเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจดัทําแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  พ.ศ. 2558  และแก้ไขเพิม่เตมิฉบบัที่  ๒  
พ.ศ. ๒๕๕๙   
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ   
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  งานวเิคราะหน์โยบายและแผน  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  
  เทศบาลตําบลวงัขนาย มคีณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลตําบล 
วั ง ข น า ย เ พื่ อ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า 
ให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์บรหิารจดัการบ้านเมอืงที่ดี และเพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม 
และเพื่อใหก้ารบรหิารงานของเทศบาลตําบลวงัขนายสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายของรฐับาลดว้ยความถูกต้
อง  โปร่งใส  และสุจรติ   

 
 

80 
มิ ติ ท่ี   4  
การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถ่ิน   
4.1  มี ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกาํหนด   
4.1.1  มีการจดัทาํและรายงานการจดัทาํระบบควบคมุภายในให้ผู้กาํกบัดแูล   
1.  ช่ือโครงการ  :  โครงการจดัทําแผนการตรวจสอบภายในประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 –
๒๕๖๔   
2.  หลกัการและเหตุผล  
 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจยัสาํคญัทีจ่ะช่วยใหก้ารดําเนินงานตามภารกจิของเทศบาลตําบลวงั
ข น า ย  เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  



 
 

ทัง้ยังช่วยป้องกันหรอืลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  
ซึ่งการตรวจสอบภายในนั ้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ  
ซึ่ งจะต้ อ งมีก ารกระทํ าอย่ างเป็นขั ้นตอนที่ ถู กต้ อ งตามระเบียบ   และกฎหมายที่ กํ าห นด  
โดยผู้บรหิารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิาร  
เพื่ อ ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีก ทั ้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน  
ซึ่ ง เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ที่ ชั ด เ จ น  
ดังนั ้นการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ   ข้อบังคับ  
ต ล อ ด จ น ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง  ๆ  
ทีเ่กีย่วขอ้งจะทาํใหก้ารปฏบิตังิานของเทศบาลตําบลวงัขนายเป็นไปอย่างถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประ
สงคข์องทางราชการ   
3.  วตัถปุระสงค ์  
   3.1  เ พื่ อ จั ด ว า ง ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ร ะ เ บี ย บ  ส ต ง . 
ว่าดว้ยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  
   3.2  เพื่ อ พิ สู จ น์ ค ว าม ถู ก ต้ อ งแ ล ะ เชื่ อ ถื อ ได้ ข อ งข้ อ มู ล แ ล ะตั ว เล ข ต่ า ง  ๆ  
ทางดา้นการบญัช ี และดา้นอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง   
   3.3  เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิงานของหน่วยรบัตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  
ขอ้บงัคบั  คาํสัง่  มตคิณะรฐัมนตร ี และนโยบายทีก่ําหนด   
   3.4  เพื่ อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ  
และเหมาะสม   
   3.5  เ พื่ อ เ ป็ น ห ลั ก ป ร ะ กั น ก า ร ใ ช้ แ ล ะ ร ะ วั ง ท รั พ ย์ สิ น ต่ า ง  ๆ 
ของสว่นราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  พนกังานเทศบาลทุกหน่วยงาน  ของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  สว่นราชการทุกหน่วยงาน  ของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีการดาํเนินการ   
   6.1  จดัทาํแผนปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน   
   6.2  ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ  ด้วยเทคนิค  
และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทัว่ไป  ปริมาณ มากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม  
โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ 
รวมทัง้วเิคราะหแ์ละประเมนิผลการบรหิารและการปฏบิตังิานของหน่วยรบัตรวจ   
  6.3  ต รวจส อ บ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน เกี่ ย วกั บ ก ารบ ริห ารงบ ป ระม าณ  ก าร เงิน 
ก า ร พั ส ดุ แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น  ร ว ม ทั ้ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด้ า น อื่ น  ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ คําสัง่ 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน  
และการใชท้รพัยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพประสทิธผิลและประหยดั   
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  6.4  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  และ/หรือระเบียบ  ข้อบังคับ 
คาํสัง่ทีท่างราชการกําหนดเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าสามารถนําไปสูก่ารปฏบิตังิานทีต่รงตามวตัถุประสงคแ์ละสอ
ดคลอ้งกบันโยบาย   
   6.5  รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมนิผล   
7.  ระยะเวลาการดาํเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2-๒๕๖๔   
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ   
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  งานวเิคราะหน์โยบายและแผน เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  
   10.1  บุ คลากรมีความ เข้าใจและปฏิบัติต ามกฎหมาย   ระเบียบ   ข้อบังคับ  
โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องงานมากขึน้   
   10.2   ความเสีย่งในการเบกิจ่ายเงนิลดน้อยลง   
   10.3  การใชท้รพัยากรของสาํนกั/กอง/หน่วยงาน  ทีม่อียู่อย่างคุม้ค่า  ประหยดั   
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1.  ช่ือโครงการ  :  กิจกรรม การจดัทาํรายงานการควบคมุภายใน   
2.  หลกัการและเหตุผล  
  ต า ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น  
ว่ า ด้ ว ย ก า ร กํ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น   พ . ศ .  2544  
กํ า ห น ด ให้ ห น่ ว ย รับ ต ร ว จ ติ ด ต า ม ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ที่ ไ ด้ กํ า ห น ด ไ ว ้ 
ราย งาน ต่ อ ผู้ กํ ากับ ดู แ ล แล ะค ณ ะก รรม ก ารต รวจ เงิน แ ผ่ น ดิ น  อ ย่ า ง น้ อ ย ปี ล ะห นึ่ งค รั ้ง  
ภายในเกา้สบิวนันับจากวนัสิน้ปีงบประมาณ  ดงันัน้เพื่อใหก้ารปฏบิตัถิูกต้องและเป็นไปตามทีร่ะเบยีบ ฯ  
กํ า ห น ด เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย  
จงึไดม้กีารจดัทําและรายงานการควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิกําหนดเป็นประจํา
ทุกปี   
3.  วตัถปุระสงค ์  
   3.1  เ พื่ อ ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  
ระดบัองคก์รของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   3.2  
เพือ่สรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในใหน้ายกเทศมนตรตีําบลวงัขนายทราบตามแบบทีร่
ะเบยีบ ฯ  กําหนด   
   3.3  
เพื่อรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในต่อผูก้ํากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่
นดนิตามกําหนด   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  สว่นราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  ทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ   
   6.1  แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน  ระดบัองคก์ร   
   6.2  แ ต่ ง ตั ้ ง ค ณ ะก รรม ก ารติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล ก ารค ว บ คุ ม ภ าย ใน  
ระดบัหน่วยงานย่อย   
   6.3  ผูบ้รหิารมหีนงัสอืแจง้ใหทุ้กสว่นราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน   



 
 

   6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดบัหน่วยงานย่อย  
ดํ า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ   ต า ม แ บ บ   ป ย . 1  
และประเมนิผลการปรบัปรุงการควบคุมภายในตามแบบ  ปย.2   
   6.5  คณ ะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์ก ร  
ดําเนินการรวบรวมเพื่อจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบ ฯ  ข้อ  6  ระดับองค์กร  
และนําเสนอผูบ้รหิาร  พรอ้มจดัสง่รายงานใหผู้ก้ํากบัดแูลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ    
7.  ระยะเวลาการดาํเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔   
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  งานวเิคราะหน์โยบายและแผน  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  
   1.  บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด   
   2.  ลดโอกาสความผดิพลาด  ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการปฏบิตังิาน   
   3.  เกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม   
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคมุภายใน โดยดาํเนินการให้มีการจดัทําแผนการปรบัปรงุ 
ห รื อ บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง 
และรายงานผลการติดตามการปฏิบติัตามแผนการปรบัปรงุควบคมุภายในให้ผู้กาํกบั ดแูล 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน  
2. หลกัการและเหตุผล 
  ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น เ ป็ น ก ล ไ ก ที่ สํ า คั ญ 
และเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครฐัหรอืเอกชนทัง้ขนาดเลก็และขนาด
ใ ห ญ่  
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความเสีย่งของหน่วยงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัไดซ้ึ่งจะทํ
า ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น บ ร ร ลุ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  
ในอดตีทีผ่่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐัไดม้กีารควบคุมภายในตามทีก่ระทรวงการคลงัประ
กาศให้ ใช้ เป็นเรื่อง  ๆ  ไปซึ่ งอาจอยู่ ในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสัง่การ  
และหนังสือตอบข้อหารือต่าง ๆ  โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี  
แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เบี ย บ ห รื อ ก ฎ เก ณ ฑ์ ที่ ท า ง ร า ช ก า ร กํ า ห น ด ไ ว ้  



 
 

ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น  ๆ  นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  
จึ ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ ส ะ ท้ อ น ภ า พ ถึ ง ผ ล ก า ร ดํ า เนิ น ง า น ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ไ ด้  
ระบบการควบคุมภายในทีด่ีควรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะท้อนภาพใ
ห้ เ ห็ น เ ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น นั ้ น  ๆ  
ว่ า มี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ห รื อ ไ ม่ เ พี ย ง ใ ด  
การทีร่ะบบการควบคุมภายในของรฐัยงัไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรัว่ไหลทําใหเ้กดิความ
เ สี ย ห า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ไ ม่ สั ม ฤ ท ธิ ์ ผ ล  
ทัง้นี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  
ก ารม อ บ ห ม าย ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ทั ้ง ก ระบ ว น ก าร ให้ บุ ค ค ล ใด บุ ค ค ล ห นึ่ ง เพี ย งค น เดี ย ว  
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มปีระสทิธภิาพเพยีงพอตลอดจนขาดการประเมนิและการบริ
ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ กํ า ห น ด ขึ้ น  
แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห้ ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ดั ง ก ล่ า ว ทั น ส มั ย อ ยู่ เ ส ม อ  
เทศบาลตําบลวงัขนายพจิารณาแลว้เหน็ว่าเพื่อใหอ้งคก์รมแีนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใ
นใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงานจงึไดก้ําหนดกจิกรรมการตดิ
ตามประเมนิผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลวงัขนาย ขึน้  
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1  เพื่ อ ให้ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน เป็ น ไป อ ย่ างมี ป ระสิท ธิภ าพ แ ล ะป ระสิท ธิผ ล  
ทํ า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ยั ด  
แ ล ะ คุ้ ม ค่ า โ ด ย ล ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ซํ้ า ซ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จํ า เ ป็ น  
ลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่น ๆ  ทีอ่าจมขีึน้  
   3.2  เพื่ อ ให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถู กต้องครบถ้วนและเชื่ อถือได ้  
ส ร้ า งค ว าม มั น่ ใจ แ ก่ ผู้ บ ริห าร ใน ก ารตั ด สิน ใจ เกี่ ย วกั บ ก ารบ ริห ารแ ล ะก ารป ฏิ บั ติ ง าน  
และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง  
   3.3  เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เงื่อนไขสญัญา  ข้อตกลง  
ระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ  ของหน่วยงานอย่างถูกตอ้งและครบถว้น  
4. เป้าหมาย  
   เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น  
อีก ทั ้งยั ง เป็ น ก ารค วบ คุ ม ห รือ ลด ค ว าม เสี่ ย งขอ งห น่ วยงาน ให้ อ ยู่ ใน ระดับ ที่ ย อ ม รับ ได ้
ซึง่จะทาํใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์  
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5. วิธีดาํเนินการ  



 
 

   5.1 
แต่งตัง้คณะทาํงานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าด้
วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. 2544  ขอ้  6     
   5.2 
ประชุมคณะทาํงานเพื่อปรบัปรุงพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อใหก้ารปฏบิตัติามภารกิ
จและตามนโยบายของรัฐบาล   กระทรวงมหาดไทย   และตามแผนพัฒ นาเทศบาลตํ าบล 
วงัขนายเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
   5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางาน  ฯ  
เพือ่สรุปขอ้มลู  
   5.4 รายงานผลการปฏบิตังิาน  ความคดิเหน็และอุปสรรคต่าง ๆ  ใหผู้บ้รหิารทราบ  
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย / 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
7. หน่วยงานรบัผิดชอบ ทุกกอง/สาํนกั ของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
8. งบประมาณดาํเนินการ ไม่ใชง้บประมาณ  
9. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั  
   9.1 การดาํเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคท์ีว่างไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
   9.2 การใชท้รพัยากรเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  ประหยดั  และคุม้ค่า  
   9.3 มี ข้ อ มู ล แ ล ะ ร าย ง าน ท า ง ก าร เงิน ที่ ถู ก ต้ อ ง ค รบ ถ้ ว น แ ล ะ เชื่ อ ถื อ ได ้ 
สามารถนําไปใชใ้นการตดัสนิใจ  
   9.4 การปฏบิตัใินหน่วยงานเป็นไปอย่างมรีะบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย  ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัทีว่างไว ้ 
   9.5 เป็นเครื่องมอืช่วยผูบ้รหิารในการกํากบัดแูลการปฏบิตังิานดอีย่างดยีิง่  
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
   10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุ มภายใน   ต ามมาตรฐาน   ข้อ   6  
ทีเ่สรจ็ตามกําหนดเวลา  
   10.2 กจิกรรมการควบคุมภายใน  รอ้ยละ  80  ไดด้าํเนินการแกไ้ข  
   10.3 รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
   10.4 มกีารจดัการความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน  
   10.5 
ระดบัความพงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวขอ้งในการจดัทํารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน   (ร้อยละ  
80  ในระดบัด)ี 
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4.2  การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติั  หรือการบริหารราชการตาม  
ช่องทางท่ีสามารถดาํเนินการได้   
4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  กาํกบั  ดแูลการบริหารงานบุคคล  เก่ียวกบัการ  
บรรจ ุแต่งตัง้  โอน  ย้ายข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง 
1.  ช่ื อ โค ร ง ก า ร  : ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม ให้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม   ต ร ว จ ส อ บ   กํ า กับ  
ดแูลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกบัการบรรจ ุ แต่งตัง้  การโอน  ย้าย  
2.  หลกัการและเหตุผล 
 
 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกีย่วกบับุคคลถอืว่าเป็นสิง่สําคญัหรอืเป็นหวัใจขององคก์
ร จึ ง มั ก จ ะ กํ า ห น ด ห น้ า ที่ ข อ ง ง า น เ ป็ น เ รื่ อ ง  ๆ  ก า ร ว า ง น โ ย บ า ย  ก า ร ว า ง แ ผ น  
ก า ร ว า ง ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น อ ง ค์ ก ร ห รื อ ห น่ ว ย ง า น 
เ พื่ อ ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น บ ร ร ลุ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  
เทศบาลตําบลม่วงชุมจึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ  กํากับ 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  
โดยพิจารณาจากประเด็นการบรหิารงานบุคคลโดยยึดมัน่ในหลกัคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ   แต่งตัง้ 
การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขัน้เงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
หนังสอืสัง่การโดยเคร่งครดั เพื่อใหก้ารบรหิารงานบุคคลของเทศบาลตําบลวงัขนาย เป็นไปอย่างโปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได ้ 
3. วตัถปุระสงค ์ 
   3.1  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
กํากบัดแูลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
   3.2  เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
กํากบัดแูลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจุแต่งตัง้การโอน  ยา้ย  
4. เ ป้ า ห ม า ย / ผ ล ผ ลิ ต   พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล   แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  
ทีม่กีารดาํเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล  
5. พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 



 
 

6. วิธีการดาํเนินการ  ตรวจสอบ กํากบัดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตัง้  การโอน  
ยา้ย  
   - แ ต่ ง ตั ้ ง ก ร รม ก า ร จ าก ภ าค ป ร ะช าช น ให้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
กํากบัดูแลบรหิารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตัง้  เทศบาลตําบลวงัขนาย ได้ดําเนินการตามกฎหมาย  
ระเบยีบ  ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั  
   - การสรรหาการบรรจุแต่งตัง้ได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  และ 
ก . อ บ ต . จั ง ห วั ด อื่ น  ๆ  
รวมถงึประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บา้น  
   – มกีารประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซตข์องเทศบาลตําบลวงัขนาย 
    - มกีารตดิประกาศประชาสมัพนัธท์ีบ่อรด์ประชาสมัพนัธข์องเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   - ในการบรรจุแต่งตัง้ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ  
รวมถงึมกีารแต่งตัง้ประชาชนเพือ่ตรวจสอบขัน้ตอนการดาํเนินการในการบรรจุแต่งตัง้  
   - 
การบรรจุแต่งตัง้จะต้องไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเหน็ชอบจากคณะกรรมการคณะกรรมการ
พนกังานเทศบาล  (ก.ทจ.จงัหวดั)  ก่อน  
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   - ใ น ก า ร อ อ ก คํ า สั ่ ง ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั ้ ง เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
จะออกคําสัง่แต่งตัง้ได้ต้องไม่ก่อนวนัที่เทศบาลตําบลวงัขนาย รบัมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  
(ก.ทจ.จงัหวดั)  การเลื่อนระดบั/เลื่อนตําแหน่ง  
   - แ ต่ ง ตั ้ ง ก ร รม ก า ร จ าก ภ าค ป ร ะช าช น ให้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ ง  เทศบาลตําบลวังขนาย 
ไดด้าํเนินการตามกฎหมาย  ระเบยีบ หนงัสอืสัง่การขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั  
   - 
มกีารแจง้ผูท้ีม่คีุณสมบตัทิราบโดยการบนัทกึขอ้ความแจง้ผูม้คีุณสมบตัทิีจ่ะเลื่อนระดบั/เลื่อนตําแหน่ง  
   - มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ไ ป ยั ง ห น่ ว ย ง า น อื่ น  แ ล ะ  ก .อ บ ต .จั ง ห วั ด อื่ น  
รวมถึงประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  
และมกีารประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซตข์องเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   - มขีัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบตัผิูข้อรบัการประเมนิเพือ่เลื่อนระดบั/เลื่อนตําแหน่ง  
   - 
มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเขา้ร่วมเป็นกรรมการประเมนิผลงานการเลื่อนระดบั/การเลื่อ
น  ตําแหน่งเพือ่ความโปร่งใส  



 
 

   - มกีารออกคาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชดัเจน  
   - ผู้ ขอ รับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยห รือ โต้ แย้ งผลการประเมิน  
หรอืตรวจสอบการดาํเนินการทีต่นเองเหน็ว่าไม่เป็นธรรมได ้ 
   - ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ดั บ / ก า ร เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น่ ง 
จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน เทศบาล  
(ก.ทจ.จงัหวดั)  ก่อน  
   - ในการออกคําสัง่การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง เทศบาลตําบลวังขนาย 
จะออกคําสัง่แต่งตัง้ได้ต้องไม่ก่อน   วันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ทจ.จังหวัด)  
การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  
   - แ ต่ งตั ้งก รรม ก ารจาก ภ าค ป ระช าช น ให้ มี ส่ ว น ร่ ว ม   ต รวจส อ บ   กํ ากั บ  
ดูแลบรหิารงานบุคคล ในการที่เทศบาลตําบลวงัขนาย ได้ดําเนินการเลื่อนขัน้เงนิเดือนตามกฎหมาย  
ระเบยีบ  หนงัสอืสัง่การ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั  
   - มี ก า ร จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ห รื อ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
และประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑใ์หบุ้คลากรทราบ  
   - 
มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรรมการพจิารณาการเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืน  เพือ่พจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหเ้ป็นไปอย่างยุตธิรรม  
   - มี ก ารป ระชุ ม ค ณ ะก รรม ก ารก ลั น่ ก รอ งก ารป ระ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  
และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือน   มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ  
เ พื่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ   เ ช่ น  
ขอ้มูลประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน  ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวนิัย  
การปฏบิตัตินเหมาะสม  และขอ้มลูการลา  เป็นตน้  
   - มกีารแจง้ผลการประเมนิใหพ้นักงานทราบ  พรอ้มเปิดโอกาสใหซ้กัถาม  ตอบขอ้สงสยั  
และโตแ้ยง้ผลการประเมนิทีไ่ม่เป็นธรรม  
   - น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
ออกคํ าสั ง่ก ารเลื่ อ นขั ้น เงิน เดือนต ามมติคณ ะกรรมการพิ จารณ าการเลื่ อ นขั ้น เงิน เดือน  
และมกีารตดิประกาศผลการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหพ้นกังานทราบโดยทัว่กนั  
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7. ระยะเวลาการดาํเนินการ   3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – พ.ศ. 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  งานการเจา้หน้าที ่ สาํนกังานปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 



 
 

   ตวัช้ีวดั  กําหนดเป็นระดบัขัน้ของความสําเรจ็  แบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น  5  ระดบั  
โดยพจิารณาจากความกา้วหน้าของขัน้ตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดบั  
   ผ ล ลั พ ธ์   ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ   การโอน  ย้าย  ของเทศบาลตําบลวังขนาย 
แ ล ะ มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง ชั ด เ จ น  
พรอ้มทัง้เปิดเผยและสามารถอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักล่าวได้ 
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4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบริหารงบประมาณการรบั – 
จ่ายเงิน  การหาประโยชน์จากทรพัยสิ์นของทางราชการ 
1.  ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รบัทราบ   
2.  หลกัการและเหตุผล 
  การปฏบิตังิานดา้นการคลงัเป็นการทํางานทีต่้องอาศยัระเบยีบกฎหมาย  หนังสอืสัง่การ  
ตลอดจนมตคิณะรฐัมนตร ี วธิกีารทํางานต้องอยู่ในกรอบ  และต้องมรีะบบการบรกิารทีร่วดเรว็  ถูกต้อง  
ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารเกดิความพงึพอใจสรา้งความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนมากทีสุ่ดถูกต้องทัง้ระเบยี
บ ก ฎ ห ม า ย   ข้ อ เท็ จ จ ริ ง   ไ ม่ มี ข้ อ ผิ ด พ ล า ด บ ริ ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค กั น  
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ไ ม่ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั ่ น  
มี ก า ร ทํ า ง า น มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ที่ โ ป ร่ ง ใ ส ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ 
ร า ย ง า น ก า ร เ งิ น จ า ก ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ไ ม่ พ บ ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง  
มกีระบวนการทางการคลงัทีเ่ปิดเผยขอ้มลูอื่นต่อประชาชน   
3.  วตัถปุระสงค ์  
   3.1  เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้  
   3.2  
การใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่าและเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได้   
   3.3  ปฏบิตังิานถูกตอ้งตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง   
   3.4  ใน ก า รบ ริห า ร จัด ก า รต้ อ งทํ า อ ย่ า ง เ ปิ ด เผ ย ส าม า รถ ต รว จ ส อ บ ไ ด ้ 
จึงต้องมีการปรบัปรุงแก้ไขการทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส   สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได้   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลวงัขนาย 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ   
  จั ด ทํ า ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น แ ล ะ ง บ อื่ น  ๆ  
ต าม ระ เบี ย บ ก ระท รว งม ห าด ไท ย ว่ าด้ ว ย ก ารรับ เงิน   ก า ร เบิ ก จ่ าย เงิน   ก ารฝ าก เงิน  
การเก็บรกัษาเงนิและการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพิม่เติม  
โดยเปิดเผยเพื่อใหป้ระชาชนทราบ  ณ  สํานกังานเทศบาลตําบลวงัขนาย ภายในเก้าสบิวนันบัแต่วนัสิน้ปี  
แ ล ะ จั ด ทํ า ร า ย ง า น แ ส ด ง ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  
ต า ม ที่ ก ร ม ส่ ง เส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น กํ า ห น ด เพื่ อ นํ า เส น อ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  
และประกาศสาํเนารายงานดงักล่าวโดยเปิดเผย  เพือ่ใหป้ระชาชนทราบ  
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ  25๖2 – ๒๕๖๔  และดาํเนินการอย่างต่อเนื่อง   



 
 

8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ   
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  กองคลงั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  
   10.1  มกีารพฒันาการบรหิารดา้นการเงนิการคลงัและงบประมาณอย่างมปีระสทิธภิาพ   
   10.2  มกีารเบกิจ่ายถูกตอ้ง  รวดเรว็  เกดิความประหยดั   
   10.3  มกีารเสรมิสรา้งการมสีว่นร่วมของประชาชนในพืน้ทีห่รอืผูร้บับรกิาร   
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4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  กาํกบั  ดแูลการจดัหาพสัด ุ
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจดัหาคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจ้างจากตวัแทนชุมชน  
2. หลกัการและเหตุผล 
  เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์จากแนวคดิการบรหิารราชการแบบมสี่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญ  
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น   ( ฉ บั บ ที่   5)  พ .ศ .  2545     
พ ระ ร าช ก ฤ ษ ฎี ก า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า รบ ริห า รกิ จ ก า รบ้ า น เมื อ ง ที่ ดี   พ .ศ . 2546  
และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)  เทศบาลตําบลวังขนาย 
จงึไดด้ําเนินการสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชน  โดยการกําหนดใหม้กีารจดัหาคณะกรรมการจดัซื้อ 
จั ด จ้ า ง จ า ก ตั ว แ ท น ชุ ม ช น   เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม 
โดยผ่านช่องทางหรอืกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจดัซื้อจดัจ้างของเทศบาล
ตํ า บ ล วั ง ข น า ย ทุ ก ขั ้ น ต อ น  
ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รบัข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น  
ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรอืการบรหิารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  
แ ล ะ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
ส าม ารถ พัฒ น าระดับ ก าร เปิ ด โอ ก าส ให้ ป ระช าชน เข้ าม ามี ส่ ว น ร่ ว ม กับ ภ าค รัฐม าก ขึ้ น  
เพื่อกระตุ้นการปรบัเปลี่ยนสู่การบรหิารราชการที่เปิดเผย  โปร่งใส  เน้นการมสี่วนร่วมของประชาชน  
และพฒันาระบบราชการเพือ่ตอบสนองความตอ้งการและเพือ่ประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคญั  
3. วตัถปุระสงค ์ 
  3.1 
เพื่อสนับสนุนใหต้วัแทนภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซื้อจดัจา้งของเทศบาลตําบลวงั
ขนาย 
  3.2 เพื่อป้องกนัการทุจรติในด้านที่เกี่ยวขอ้งกบังบประมาณของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
ใหเ้กดิการพฒันาไดอ้ย่างคุม้ค่า  



 
 

4. เป้าหมาย  ตวัแทนชุมชนในพืน้ทีเ่ทศบาลตําบลวงัขนาย 
5. พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6. วิธีดาํเนินการ  
   6.1 คั ด เ ลื อ ก ตั ว แ ท น ชุ ม ช น จ า ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม  
เพือ่เลอืกตวัแทนชุมชนเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้ง ไดแ้ก่ กรรมการตรวจการจา้ง  
   6.2 จั ด ทํ า คํ า สั ่ ง แ ต่ ง ตั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  
ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2535  
แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2553  มิได้กําหนดให้มีการแต่งตัง้ให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  
แ ต่ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
ใหค้วามสาํคญัในการมตีวัแทนชุมชนเขา้ร่วมตรวจสอบเพือ่ใหก้ารดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง   
   6.3 จดัประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เมื่อมกีารจดัซื้อจดัจ้างทุกครัง้  
เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตวัแทนชุมชนมคีวามเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง  
และตรวจการจา้งอย่างละเอยีดและถูกตอ้ง  
7. ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
8. งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ  
9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  งานพสัดุ  กองคลงั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10. ผ ล ลั พ ธ์   ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง เท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  
โดยมตีวัแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกดิปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
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4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
4.3.1  ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กาํหนดไว้ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสมาชิกสภาเทศบาลตาํบลวงัขนาย 
2. หลกัการและเหตุผล 
  การส่ ง เส ริมและการพัฒ นาความ เข้มแข็งขององค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่ น  
เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่นอันได้แก่   
ฝ่ า ย บ ริ ห า ร แ ล ะ ฝ่ า ย ส ภ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ม า จ า ก ก า ร เลื อ ก ตั ้ ง  
ฝ่ า ย ข้ า ร า ช ก า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  
บุ ค ล า ก ร เ ห ล่ า นี้ มี บ ท บ า ท แ ล ะ ต้ อ ง ทํ า ห น้ า ที่ ข อ ง ต น อ ย่ า ง เ ข้ ม แ ข็ ง 
เพื่อเสรมิสรา้งแนวคดิประชาธปิไตยและการมสีว่นร่วมโดยใหม้กีระบวนการสอดคลอ้งกบัการปกครองระ
บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย   ใ ห้ มี ก า ร ก ร ะ จ า ย อํ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ  
แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ภ า ย ใ น ตํ า บ ล แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
ต ล อ ด จ น มี ก า ร ถ่ ว ง ดุ ล อํ า น า จ ร ะ ห ว่ า ง ฝ่ า ย ส ภ า กั บ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  



 
 

แ ล ะ ที่ สํ า คั ญ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ส น อ แ ก้ ปั ญ ห า  
รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตังิานของเทศบาลตําบลวงัขนาย 
  เทศบาลตําบลวังขนาย เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภา เทศบาล  
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
จึงได้ดํ าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก เทศบาลในเรื่อ ง  ต่ าง ๆ  
เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหส้มาชกิสภาเทศบาลมคีวามเขม้แขง็ในการใชอ้ํานาจหรอืปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิความ
สมดุลในการบรหิารงาน 
3. วตัถปุระสงค ์
 3 .1  เพื่ อ เป็ น ก ารส่ ง เส ริ ม ให้ สม าชิ ก ส ภ า เท ศ บ าล   มี บ ท บ าท ใน ก ารป ฏิ บั ติ งาน  
และการมสีว่นร่วมในการทาํงาน 
 3.2 เพือ่เป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 3.3 เพือ่เป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 คณะผูบ้รหิาร  และสมาชกิสภาเทศบาลตําบลวงัขนาย 
5. พื้นท่ีดาํเนินงาน 
 เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6. วิธีดาํเนินงาน 
 6.1  แต่งตัง้สมาชกิสภาเทศบาลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏบิตังิานในเรื่องต่าง ๆ  เช่น  
 - แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบรหิารกองทุนหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลตําบลวงัขนาย จาํนวน  2  
คน 
 - แต่งตัง้เป็นคณะทํางานด้านการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยชุมชน “จงัหวดัสะอาด” ระดบั อปท.  
จาํนวน  3 คน 
 6 . 2   ส ม า ชิ ก ส ภ า เ ท ศ บ า ล   ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง  
เ ข้ า ร่ ว ม ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ นํ า ข้ อ มู ล แ จ้ ง ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ า เ ท ศ บ า ล  
เพือ่ทาํการปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานในสว่นทีป่ระชาชนไดร้บัความเดอืดรอ้นและต้องการของประชาชน 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 3  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ 
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9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  งานกจิการสภา  สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10. ผลลพัธ ์
  ก า ร พั ฒ น า เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เกดิทศันคตทิีด่ ี
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1.  ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน   



 
 

2.  หลกัการและเหตุผล 
 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมืองเศรษฐกิจ  
แ ล ะ สั ง ค ม  
ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะรบั
ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้ แ ก่ ชุ ม ช น จึ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ สํ า คั ญ อ ย่ า ง ยิ่ ง  
ป ระกอบกับการให้ ก ารศึกษ าอบรม เป็นสิ่ งสํ าคัญ ประการห นึ่ งที่ เท ศบาลตํ าบลวังขน าย 
ไดด้ําเนินการเพือ่ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามรูแ้ละทกัษะดา้นการปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามรูค้วามเข้
าใจในการปฏิบัติห น้ าที่   รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่ าง  ๆ  
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย  
เพือ่พฒันาตนเองและสามารถนําความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ
แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล   ดั ง นั ้ น เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
จึ ง ได้ มี ก ารจัด ส่ ง ส ม าชิก ส ภ าท้ อ งถิ่ น ให้ เข้ า รับ ก าร ฝึ ก อ บ รม แล ะศึ ก ษ าดู ง าน อ ยู่ เส ม อ  
เพื่อเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิานและสามารถนํามาพฒันาองคก์รพฒันาทอ้งถิน่ใหท้อ้งถิ่น
มคีวามเจรญิกา้วหน้า   
3.  วตัถปุระสงค ์  
   3.1  
เพือ่สรา้งการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การทํางานใหก้บัสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามเขา้ใจในการทาํงานต
ามบทบาทและอํานาจหน้าที ่  
   3.2  เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
เป็นไปตามระเบยีบ  กฎหมาย   
   3.3  
เพือ่สง่เสรมิใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ไดเ้พิม่ศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถิน่ไดอ้ย่างถูกตอ้ง   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะผูบ้รหิาร  และสมาชกิสภาเทศบาลตําบลวงัขนาย 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  ในเขตเทศบาลตําบลวงัขนาย และหน่วยงานอื่นทีจ่ดัฝึกอบรม   
6.  วิธีการดาํเนินการ   
   6.1  
ฝ่ายบรหิารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสตูรการฝึกอบรมทัง้ภายในเทศบาลและหน่วยงาน  ภายนอก  
เพือ่เป็นขอ้มลูในการจดัสง่สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้รบัการอบรมหรอืร่วมประชุมสมัมนาแลว้แต่กรณี   
   6.2  เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ห ลั ก สู ต ร เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  
ดําเนินการเสนอผู้บังคบับัญชาเพื่อส่งสมาชิกสภา  ท้องถิ่นเข้ารบัการฝึกอบรม  หรอืเข้าร่วมประชุม  
หรอืดาํเนินการจดัฝึกอบรมเองโดยสาํนกั/กองงานทีร่บัผดิชอบ   



 
 

   6.3  
แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจดัทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา  
โดยผ่านนายกเทศมนตรตีําบลวงัขนาย 
   6.4  ฝ่ายบรหิารงานบุคคลดําเนินการประเมนิผลการฝึกอบรมของสมาชกิสภาท้องถิ่น  
และรายงานเสนอนายกเทศมนตรตีําบลวงัขนายทราบ   
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)   
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ 
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ผลลพัธ ์  
   10.1  
สมาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่   
   10.2  สมาชกิสภาทอ้งถิน่ไดร้บัการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การทํางานใหม่ ๆ   
   10.3  การปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามระเบยีบกฎหมาย   
11.  ตวัช้ีวดั  จาํนวนสมาชกิสภาทอ้งถิน่ของเทศบาลตําบลวงัขนายไดร้บัการฝึกอบรมและศกึษาดงูาน   
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4.3.2  
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารตาม  
กระบวนการ  และวิธีการท่ีกฎหมาย  ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กาํหนดไว้  โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด   
1.  ช่ื อ โ ค ร ง ก า ร   :  
กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร   
2.  หลกัการและเหตุผล 
 
 การส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
เป็นกลไกสําคัญ ที่ ใช้สําหรับติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ซึ่งอํานาจในการบรหิารปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มอีสิระเตม็ทีใ่นการดําเนินงานมงีบประมาณเ
ป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระแต่ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่าง  ๆ  
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป โ ด ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง  
เ พื่ อ กํ า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ร่ ว ม กั น  
นอกจากจะทําให้เทศบาลมบีรรยากาศการทํางานแบบมสี่วนร่วมและมปีระสทิธภิาพยงัสรา้งความน่าเชื่อ
ถื อ ใ ห้ กั บ อ ง ค์ ก ร   ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป สู่ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ล ด ก า ร ทุ จ ริ ต  
น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
จงึไดด้าํเนินกจิกรรมส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิ
า ร ขึ้ น   เพื่ อ กํ า ห น ด บ ท บ า ท ข อ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น ใน ก า ร เ ป็ น ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ  



 
 

โดยใหส้มาชกิสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดาํเนินงานของเทศบาลเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบไดอ้กีทัง้ยงัเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจรติได้   
3.  วตัถปุระสงค ์  
   3.1  เ พื่ อ เ ป็ น ก ล ไ ก สํ า ห รั บ ต ร ว จ ส อ บ   ติ ด ต า ม 
และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร   
   3.2  เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสและลดการทุจรติ  สามารถตรวจสอบได ้  
   3.3  สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาทหน้าทีข่องตนเองมากขึน้   
4.  เป้าหมาย  คณะผูบ้รหิาร  และสมาชกิสภาเทศบาลตําบลวงัขนาย 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีการดาํเนินงาน   
   6.1  
จดัทาํคู่มอืระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ใชส้าํหรบัการประชุม   
   6.2  แต่งตัง้สมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่าง ๆ    
เช่ น   ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง  ๆ   ก า ร แ ป ร ญั ต ติ ร่ า ง ข้ อ บั ญ ญั ติ ป ร ะ จํ า ปี 
การตรวจรายงานการประชุม   การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ฯลฯ   
   6.3  สมาชิกสภาท้องถิ่นตัง้กระทู้ถามการบรหิารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบล 
วงัขนาย 
7.  ระยะเวลาดาํเนินงาน  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)   
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ   
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  งานกจิการสภา  สาํนกังานปลดั  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ผลลพัธ ์  
   10.1  สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจในบทบาทหน้าทีแ่ละร่วมตรวจสอบการปฏบิตังิานของ 
ฝ่ายบรหิาร   
   10.2  การปฏบิตังิานต่าง ๆ  มคีวามโปร่งใส  ตรวจสอบได ้  
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4.4  เ ส ริ ม พ ลั ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น  ( Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต   
4.4.1  ส่งเสริมให้มีการดาํเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต   
1.  ช่ือโครงการ  :  มาตรการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชัน่โดยภาคประชาชน   
2.  หลกัการและเหตุผล 
  ค อ ร์ รั ป ชั ่ น   ห ม า ย ถึ ง  
การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง   



 
 

โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม  เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่ร ักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม 
หากใช้ตํ าแหน่งหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายกระทําการเพื่ อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
ก็ถือว่ามกีารกระทําคอร์รปัชัน่การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
พ ระราชกฤษ ฎีกาว่ าด้ วยห ลัก เกณ ฑ์ และวิธีก ารบริห ารกิจก ารบ้ าน เมือ งที่ ดี   พ .ศ . 2546  
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ เ ก ณ ฑ์   คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ภ า ค รั ฐ   ( PMQA)  
มุ่ ง เ น้ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ   ทั ้ ง นี้ 
เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาลอนัจะทําใหป้ระชาชนเกดิความมั ่
นใจศรทัธา  และไวว้างใจในการบรหิารราชการแผ่นดนิของรฐับาล   
3.  วตัถปุระสงค ์  
 
 สนบัสนุนใหภ้าคประชาชนร่วมกนัเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชัน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะกรรมการชุมชนหรอืตวัแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลวงัขนาย 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ   
   6.1  เ ชิ ญ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู่ บ้ า น / ชุ ม ช น 
หรอืตวัแทนชุมชนเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัเรื่องการคอรร์ปัชัน่   
   6.2  เ ชิ ญ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู่ บ้ า น / ชุ ม ช น  
หรอืตวัแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชัน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   
7. ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)   
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ   
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  
   10.1  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น มี ค ว า ม รู้  
ความเขา้ใจเรื่องการคอรร์ปัชัน่และสามารถตรวจสอบการคอรร์ปัชัน่ได ้  
   10.2  มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น  
หรอืตวัแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวงัการคอรร์ปัชัน่ในระดบัเทศบาล   
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1.  ช่ือโครงการ  :  กิจกรรมการติดป้ายประชาสมัพนัธ์กรณีพบเหน็การทุจริต   
2.  หลกัการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจรติทีเ่กดิขึน้ในหน่วยงานภาครฐัไดส้่งผลเสยีหายกบัประเทศชาตอิย่างมาก  
จํ า เ ป็ น ที่ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใน สั ง ค ม จ ะ ต้ อ ง ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ร่ ว ม กั น แ ก้ ไ ข จั ด ก า ร ปั ญ ห า  
โดยการเขา้ไปมสี่วนร่วมเป็นเครอืข่ายในการขบัเคลื่อนต่าง ๆ  ใหเ้กดิการเฝ้าระวงั  ป้องปรามการทุจรติ  
ในรูปแบบการกระตุ้ น ให้ทุ กภาคส่วน ในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญ หาการทุ จริตคอร์รัปชัน  
และมสีว่นร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ   
3.  วตัถปุระสงค ์  
   3.1  เพือ่ใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการป้องกนัการทุจรติ   
   3.2  เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเทศบาลตําบลวงัขนาย 
5.  พื้นท่ีดาํเนินการ  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินการ   
   6.1  ขออนุมตัจิดัทาํป้ายประชาสมัพนัธ์   
   6.2  ปิดประกาศประชาสมัพนัธ ์ ในเขตเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   6.3  จดัเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัแจง้เหตุทางโทรศพัท์   
   6.4  บนัทกึเรื่องรอ้งเรยีน  รอ้งทุกข ์  
   6.5  เสนอผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การ   
   6.6  ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีน   
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)   
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใช่งบประมาณ    
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  
   10.1  จาํนวนเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ   
   10.2  นําเรื่องทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนไปดําเนินการปรบัปรุงแกไ้ข   
   4.4.2  บูรณาการทุกภาคสว่นเพือ่ต่อตา้นการทุจรติ   
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1.  ช่ือโครงการ  :  มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกนัการทุจริต   
2.  หลกัการและเหตุผล 
  พระราชบัญ ญัติ เทศบาล  พ .ศ . 2496 แก้ ไข เพิ่ม เติม  (ฉบับที่  13) พ .ศ . 2552 
กํ า ห น ด ให้ เท ศ บ า ล มี ภ า รกิ จ ห น้ า ที่ ที่ ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เพื่ อ ป ร ะ โย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
โ ด ย ใ ช้ วิ ธี บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี 
และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจดัทํางบประมาณ 
ก า ร จั ด ซื้ อ 
จัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั ้งนี้ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั ้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย  
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  พ . ศ .  2546 
และนโยบายของรฐับาลในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ซึ่งมุ่งเน้นในการสรา้งจติสํานึก ค่านิยม 
การบู รณ าการ การสร้างความ เข้มแข็ง  และการพัฒ นาศักยภาพ เจ้าห น้ าที่ ของรัฐในการ  
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ  ปัญหาเกี่ยวกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่สามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ  
ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ว ง ก า ร ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น จ น ถึ ง ร ะ ดั บ ช า ติ  ซึ่ ง เท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
มี ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ท้ อ ง ถิ่ น ให้ มี ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า เจ ริญ รุ่ ง เ รื อ ง 
โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
รวมถงึภาคประชาชนในการร่วมกนัพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ีและมเีศรษฐกจิทีด่ใีนทอ้
งถิ่ น   ดั ง นั ้ น  ก า รที่ อ งค์ ก รป ก ค รอ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น จ ะพั ฒ น า ให้ เจ ริญ ก้ า ว ห น้ า ไ ด้ นั ้ น 
จํ า เ ป็ น จ ะ ต้ อ ง มี อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ห ล า ย  ๆ  ด้ า น ร่ ว ม กั น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
ในการนี้ ก ารมีเครือข่ ายที่ดีที่ คอยสนั บส นุนและร่วมมือกันพัฒ นาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเป็น 
โดยเฉพาะเครอืข่ายด้านการป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนั ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครฐั ภาคเอกชน 
รฐัวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครอืข่ายร่วมกับ เทศบาลตําบลวงัขนาย 
ใ น ก า ร ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม พิ จ า ร ณ า   ร่ ว ม ตั ด สิ น ใ จ  ร่ ว ม ทํ า   ร่ ว ม รั บ ผิ ด ช อ บ  
และร่วมตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทอ้งถิน่ เทศบาลตําบลวงัขนายพจิารณาแลว้ เหน็ว่า 
การมเีครอืขา่ยดงักล่าวเป็นสิง่จําเป็นจงึไดจ้ดัทํามาตรการส่งเสรมิและพฒันาเครอืขา่ยดา้นการป้องกนักา
ร ทุ จ ริ ต ขึ้ น  
เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการดาํเนินงานของเครอืข่ายดา้นการป้องกนัการทุจรติใหม้คีวามเขม้แขง็   
3.  วตัถปุระสงค ์  
   3.1  เพือ่สรา้งแกนนํา  แนวร่วมและเครอืขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่   



 
 

   3.2  เ พื่ อ พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห้ กั บ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 
ใหเ้กดิจติสาํนึกและตระหนกัเกีย่วกบัปัญหา  การทุจรติ   
   3.3  
เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกนัการทุจรติในพืน้ที่เทศบาลตําบลวงัขนาย 
4.  เป้าหมาย   
   ภ า ค รั ฐ  เ อ ก ช น  รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  ส ถ า น ศึ ก ษ า  
แ ล ะ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ใ น เ ข ต เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล วั ง ข น า ย 
เขา้มามสีว่นร่วมในการเป็นเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติร่วมกบัเทศบาลตําบลวงัขนาย 
5.  สถานท่ีดาํเนินการ  ในเขตพืน้ทีเ่ทศบาลตําบลวงัขนาย 
6.  วิธีดาํเนินงาน   
   6.1  แ ต่ ง ตั ้ ง ตั ว แ ท น ภ า ค รัฐ  เอ ก ช น  รัฐ วิ ส า ห กิ จ   แ ล ะภ า ค ป ร ะช าช น  
ร่วมเป็นเครอืขา่ยดา้นการป้องกนัการทุจรติเทศบาลตําบลวงัขนาย 
   6.2  จั ด ทํ า ฐ า น ข้ อ มู ล บุ ค ค ล  อ ง ค์ ก ร  ส่ ว น ร า ช ก า ร 
และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทุกแห่งบรเิวณใกลเ้คยีง โดยการลงทะเบยีนการเขา้ร่วมเป็นเครอืขา่ย   
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   6.3  
เปิดโอกาสใหเ้ครอืข่ายทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มสีว่นร่วมในการบรหิารราชการของเทศบาลตําบลวงัขนายในก
ารร่วมคดิ ร่วมพจิารณา ร่วมตดัสนิใจ ร่วมทาํ และร่วมรบัผดิชอบ ร่วมตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติ   
   4.  
สง่เสรมิสนบัสนุนและอํานวยความสะดวกใหก้บัเครอืขา่ยในการร่วมตรวจสอบเพือ่ป้องกนัการทุจรติ   
   5.  ทํ า บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง   ( MOU)  
ร่วมกันระหว่างเทศบาลตํ าบลวังขนายกับกํานัน /ผู้ ใหญ่ บ้าน บุคคล  องค์กร  ส่วนราชการ  
และองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีเ่ขา้ร่วมเป็นเครอืขา่ย   
7.  ระยะเวลาดาํเนินการ  3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)   
8.  งบประมาณดาํเนินการ  ไม่ใชง้บประมาณ   
9.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ  สาํนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลวงัขนาย 
10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์  
     1.  ทาํใหเ้กดิแกนนํา  แนวร่วมและเครอืขา่ยในการรกัษาผลประโยชน์ของทอ้งถิน่   
   2.  ทาํใหทุ้กภาคสว่นมคีวามรู ้ ก่อใหเ้กดิจติสาํนึกและตระหนกัเกีย่วกบัปัญหาการทุจรติ   
   3.  ทาํใหเ้กดิความร่วมมอืร่วมใจในการป้องกนัการทุจรติในพืน้ทีเ่ทศบาลตําบลวงัขนาย 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


